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BOLUM I

STRATEJIK PLANLAMA SURECI ve STRATEJIK PLAN CALISMALARI

1. Yasal Cergeve

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilimer yontemlerle stratejik plan

hazirlarlar.” hiikmiine yer verilmistir.
Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 sayili genelgesinde:

“ {lge Milli Egitim Miidiirliikleri, okul ve kurum diizeyinde stratejik plan yapilmasi

gerekli goriilmektedir.” denilmektedir.

2. Hazirlik Donemi

Stratejik planlama takvimi.

SORUMLU ACIKLAMAL
S.N YAPILACAK CALISMALAR KURUM/BIRIM SON TESLIM AR
TARIHI
Kurulan Ekip ve Ust Kurulun Kurulan Ekip
1 Bilgilerinin il Milli Egitim ve Ust
Miidiirliigiine Bildirilmesi Tl VAT Baitim Kurulun
Miidiirliigii = OCAK2014 Bilgilerinin il
Milli Egitim
Mudiirliigiine
Bildirilmesi
Ekip ve Kurul iiyelerinin . )
2 stratejik planlama konusunda Exip; oordinasyon %UE%T%(())H
hizmetici egitimden gecirilmesi
Durun, Analizi
3 Tarihsel Geligim
Mevzuat Analizi
Faaliyet Alanlari, Uriin ve
Hizmetler .
Kurum i¢i ve kurum dis1 llce/okul/kurum
analizler (Paydas Analizi, Stratejik Plan Ekibi )
Orgﬁtse_l Yapi, Teknolojik }\\I/IIAS\¢}\SI %%ﬂ

Diizey, Insan

Kaynaklari, Mali Kaynaklarin
arastirilmasi, PEST,

GZFT vb analizler)

tist Politika Belgeleri

Gelisim Alanlarinin
Relirlenmesi

Il SP Koordinasyon EKibinin
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Decerlendirmect (relecese

Yanalim Mi qvnrl-Vizyon_Temel

Ilke ve Degerler

Temalar ilge/okul/kurum MAYIS 2014
Qtrateiil Amaclar Stratejik Stratejik Plan Ekibi HAZIRAN2014
Hedeflar Parfarmanc TEMMUZ 2014
oicteroeleri Strateiiler Faaliyet AGUST082014
e nraieler Malivetlendirme .

[zleme ve Degerlendirme EYLUL 2014
Planin sene bas1 68retmenler

kurul toplantisinda okul/kurum

karar1 ile uygun bulunmasi veya

kurul karar1 dogrultusunda

revize islemi yapilmasi Okul Ilce/okul/kurum EYL_UL 2014
Aile Birligi Genel Kurul Stratejik Plan Ekibi EKIM 2014
Toplantisinda planin

onaylanmasi veya kurul karari

dogrultusunda revize islemi

yapilmast

il ARGE Birimi incelemesi il SP Koordinasyon EKIM 2014
Degerlendirmesi Ekibi KASIM 2014
Planin Okul/Kurum

mudurligiince onaylanmasi ve

ilce Milli Egitim Mudirliigiine

yazili olarak gdnderilmesi (flge Hpaiobl g""”lm ARALIK 2014
MEM planinin Il AR-GE Sorumlusu an ARALIK 2014

Birimine onay icin
oinderilmesi)
Planin weh <itesinde
yayinlanmasi




BOLUM II

DURUM ANALIZi

A-TARIHSEL GELIiSIM

OKUL VE PANSIYONUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz ilk olarak Yeniyol mevkiindeki pansiyon binasinin bulundugu eski
Askerlik Subesinde 1967-1968 yilinda 200 6grenci ile egitim-6gretime baslamistir. Kurucu
Miidiiriimiiz “Nedim URHAN”dir. 1972 yilindan 2014 yilina kadar Devlet-Vatandas isbirligi
ile insa edilmis olan Yeniyol mevkiindeki binada egitim 6gretim faaliyeti siirdiiriildii. 1996-
1997 egitim-6gretim yilinda okulumuz biinyesinde Anadolu Imam-Hatip Lisemiz acilmis ve
72 Ogrenci ile egitim-6gretime baslamistir. 2014 yilimin mart ayinda Su anda egitim-
Ogretimimizi siirdiirdiigiimiiz yeni binamiza tagindik.

Pansiyon binamizin yapimia 1987 yilinda baslanmig, 1996 yilinda tamamlanmigtir.
Iki yiiz dgrenci kapasiteli olan pansiyon binamiz okulumuz Koruma Dernegince yaptiriimis
olup yedi kattan olusmaktadir. Okulumuzda 140 erkek; 60 kiz Devlet Parasiz Yatil1 6grenci
kontenjan1 vardir.

2014 yiliin mart aymnda Su anda egitim-6gretimimizi siirdiirdiiglimiiz yeni binamiza
tagindik. Okulumuzda 140 erkek; 60 kiz Devlet Parali Yatili 6grenci kontenjani vardir.300
ogrenci kapasiteli yeni pansiyon binamizin temel atma téreni 17 Nisan 2015 Cuma giinii atild:
ve yapimi devam etmektedir.

MUDURLERIMIiZ

1967-1971 Nedim URHAN

1971-1973 Nizamettin SAHIN

1973-1977 irfan SENTURK

1977-1981 Abdurrahman KUL

1981-1985 ilhan GUMUS

1985-1994 Ahmet KUGU

1994-1995 Ali RAMAZANOGULLARI
1995-2010 Asim SENEL

2010-2011 Hiiseyin AKSOY

2011 Yilindan itibaren Dursun ERGUNEY
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B- YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALizi

Milli Egitim Bakanlifinca acgilan ortadgretim sistemi i¢inde hem meslege hem
yiiksekogrenime hazirlayict programlar uygulayan imam-hatip liseleri, ilkdgretimden sonra
dort y1l 6gretim veren, bolge sartlarina ve imkanlarina gore giindiizlii veya yatili ve gilindiizli
olarak karma egitim ve 6gretim yapan okullardir.

Imam-hatip liselerinin amaci
Imam-Hatip Liselerinin amaci, dgrencilerin:

a) Atatilirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine
bagli; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan; insan
haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumbhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarimi bilen ve
bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirilmesini,

b) Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisline sahip
insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan;
yapict, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirilmesini,

c) Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
is gorme aligkanligr kazandirmak {izere hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini,

¢) Zihninde; insana, diislinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltlirel mirasa saygiya dayanan
bir anlayigin olugmasini,

d) Imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu dgreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi
icin gerekli olan bilgi ve becerilerin kazandirilmasini,

e) llgi, istek, yetenek ve basarilarina gére hem meslege hem de yiiksekdgretim
programlarina hazirlanmalarini,

f)  Yabanci  dil  Ogrenerek  alanlarinda  arastirmacilifa  y&nelmelerini
saglamaktir.
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C-FAALIYET ALANLARI. URUN VE HiZMETLER
Faaliyet Alani — Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani — Uriin/Hizmet

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

[Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Vel

Ogrenci

Ogretmen

[Hizmet-2 Sosyal Etkinlikler
ilahi Korosu
Satrang

[Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Masa Tenisi
Atletizm

Tekvando

Voleybol

Badminton

Satrang

FAALIYET ALANI 2: OGRETIM

IHizm et—1 Mufredatin islenmesi

|Hizmet—2 Kurslar
Yetigtirme
Etat

Kogluk sistemi

[Hizmet- 3 Proje galigmalari
Mesleki Tatbikat Projeleri
Sosyal Projeler

Tlbitak Projeleri

I[C-FAALIYET: YONETIM iSLERI

[Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
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Devam-devamsizlik
Sinif gegcme vb

[Hizmet-2 Ogretmen igleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

OzIUk haklari




Paydas — Uriin / Hizmet Matrisi
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LaPBWZIH Milagqyay

URUN/ HiZMET

PAYDAS

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Okul Mudduru
Mudur Yardimcilan

Destek Personeli

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

11 Miiftiliigi

11 Milli Egitim Miidiirliigii

il Ozel idaresi

Camiler ve Din Gorevlileri

Diger Okul / kurum Midiirleri

Aile Birlikleri

Kiitiiphaneler

Sivil Toplum Orgiitleri




Basin Yayin Kurumlari o o o o o o o o
Universiteler v
Yerel Yonetimler o o o o o o
Hayirseverler o o o o o o

o : Her sey dahil olmayan bir iliski vardir

v' : Tam kapsamli bir iliski vardir




D- PAYDAS ANALIZ

Stratejik amaclarin belirlenmesinde paydaslar ve beklentileri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Stratejik plan ¢ergevesinde gergeklestirilen paydas analizi ¢alismasiyla paydaslar ve etki

diizeylerinin belirlenmesi amaglanmaistir.

Paydas Listesi

Ic Dis Miisteri N
Paydas Adi Paydas | Paydas | Yararlanci Neden Paydas Onceligi
e Bagli Oldugumuz Merkezi
Milli Egitim Bakanlig1 X idare 3
. Bagli Oldugumuz Miilki
Valilik X idare 5
Amagclarimiza Ulagmada
11 Miiftiiliigii X X Destek icin Isbirligi Iginde 9
Olmamiz Gereken Kurum
il Milli Egitim X Bagli Oldugumuz Ust Idare A
Miidiirligii
o _ Tedarik¢i Mahalli Idare
11 Ozel Idaresi X 14
. . Amaglara ulagsmada igbirligi
ge.l.m”?.rl ve Din X X icinde olmamiz gereken 10
OTevirier! kurum ve kigiler
Diger Okul / kurum X 'Te(-lar.ivk-(;i ,Hizmet Alan 15
Miidiirleri Isbirligi

Hizmet Ureten ve Hizmet
. alan Uretilen Hizmetin
Ogretmenler X X Niteligini Belirleyen Hizmet 2

Alanlara Ulastiran

Ogrenciler X 1

Tedarik¢i Dogrudan ve
Dolayli Hizmet Alan

I Tedarikei
Aile Birlikleri X X 7

Veliler X X

Amaglarimiza Ulagmada
Kiitiiphaneler X X Destek I¢in Isbirligi Icinde 8
Olmamiz Gereken Kurumlar
Amagclarimiza Ulagsmada

Sivil Toplum Orgiitleri X X Destek I¢in isbirligi Icinde 16
Olmamiz Gereken Kurumlar
Amagclarimiza Ulagsmada

Sanayi Kuruluslar X X Destek i¢in Isbirligi Iginde 18
Olmamiz Gereken Kurumlar
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Amaglarimiza Ulagsmada

Basin Yayin Kurumlari Destek icin Isbirligi Iginde 17
Olmamiz Gereken Kurumlar
Amagclarimiza Ulagsmada

Universiteler Destek I¢in Isbirligi Icinde 12
Olmamiz Gereken Kurumlar
Amaclarimiza Ulasmada

Yerel Yonetimler Destek I¢in Isbirligi Icinde 11
Olmamiz Gereken Kurumlar
Amaclarimiza Ulasmada

Hayirseverler Destek icin Isbirligi Iginde 13
Olmamiz Gereken Kurumlar

Tiim il Halks 19

Sosyal Cevre

11




Ili : GIRESUN

Okul Ad1 :Giresun Nurettin Canikli Anadolu imam Hatip Lisesi

OKUL BiLGIi FORMU

flgesi: MERKEZ

A)OKULA iLISKIN GENEL BILGILER

Adresi

Aksu mahallesi Pazar cad. no:35 Merkez / GIRESUN

Tel. ve Faks

04542161646 04542161115

Elektronik Posta
Adresi

150999.meb.k12.tr / giresunaihl@gmail.com

Web Sayfasi1 Adresi

www. giresunanadoluihl.meb.k12.tr

Okulun Ogretime

Acildig1 Tarih 1967-1968

Ogretim Sekli Normal

Toplam Derslik Sayis1 | Kullanilan 34, Kullanilmayan 4

Okulun Mevcut Arsa

Alami (Metre kare) 9179.81

Binalarin kapladig: 1804 metrekare

alan

Bahce Alam1 (metre 7375

kare)

Ogretim Bina Sayisi 1

EKk bina ihtiyaci Var Y|:0|k
Kat ilavesi Yapilir Yapilmaz

B) OGRENCILERLE iLGILi GENEL BILGILER

Son 5 Yila Gére Ogrenci Sayilari

Ogretim yili Ogrenci Sayisi
2009/2010 480
2010/2011 571
2011/2012 569
2012/2013 731
2013/2014
794
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Son 5 Yilda Universiteye Giris Basar1 Oranlar

SN YERLESEN OGRENCI SAYISI
YIL - (}IREN s =
OGRENCI | oo On i

SAYISI Lisans 15dIe
2009/2010 65 1 8 11
2010/2011 83 4 9 15
2011/2012 81 2 10 21
2012/2013 123 15 13 28
2013/2014 110 14 17 20
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C) OKULUN iNSAN KAYNAKLARI iLE iLGILi BILGILER




OKUL MUDURU

Adi Soyadi | Dursun ERGUNEY
Mezun 19 MAYIS UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI
oldugu

okul ve yih

Bransi IHL Meslek Dersleri
Toplam 29
Hizmet
Siiresi
Bu 3
okuldaki
hizmet
siiresi
Son ii¢ S
yilda F‘;‘(a'('jyet Faaliyet Adi | FaalOyet Yeri | Bas. Tarihi | Bit Tarihi | Tiirii
katildig1 odu
hlsz‘t‘ft ici EGitim Yoneticisi
cgium GelisOm - MERKEZ / .
seminerleri || 20005280187 oo~ 0 GIRESUN [16.01.2015 | 28.03.2015 | Seminer
Semineri
Boyalik Beach
Egitim YOnetimi | Otel- .
2015990258 Semineri Cesme/iZ_MiR_‘ 23.02.2015 |27.02.2015 | Semineld
CESME / izMiR
— | Egitim Oonetimi | 2 Ogretimi
2015990258 9 . i Genel 23.02.00015|27.02.2015 | Seminer
——————— | Semineri e e ey
Madarlagd
Egitim Yonetimi | Din Odretimi
2014990105 9 . . Genel 13.10.2014 |17.10.2014 | Seminer
Semineri e e ey
__ Maddarlaga
Lise Ogrenen 4 v Egitim
2014280224 | Lider Ogretmen e 9, 13.10.2014 | 14.12.2014 | Sediner
L2 Muduarlagu
Semineri
Inceleme ve _
2013280215 | >Orusturma I Milli Bgitim 155 53 5013 |29.03.2013 | Seminer
Teknikleri Muduarlagu
OeminOri
Fatih Projesi
Teknoloji ve Il Milli Egitim
2012280204 Liderlik Forumu Madardagi 26.11.2012 |28.11.2012 | Kurs
Kursu
i L Verilis Veren Belge
BelgelTarihi Turu 14 Nedeni Mak[Om Sayisi

Aldigi




odiiller

Takdir
29.05.1992 BOlgesi Caliskanlik | KAYMAKAMKIL 313
21.05.1998 Takdir Belgesi Sicil Notu VALILIK 1040
Aylikla DIN
08.12.1999 sdiillendirme CaliskaOllik OERETIMI GE 9307
Tesekkir ILCE MILLI
06.12.2005 Belgesi Caliskanlik EGIT 963
Tesekkir ILCE DILLI
26.12.01008 Belgesi Caliskanlik EGIT 1457
21.06.2013 Basar Belgesi | Caliskanhk VALI 119

15




MUDUR YARDIMCILARI

Miidii - Son ii¢ yilda katildigi .
udur Mezun oldugu okul . R U6 yroa katcig Bu okuldaki O
Yardimcisinin Brang: Toplam hizmet siiresi hizmet ici egitim . Lo Aldig odiiller
$ p 4 g
ve yili . - hizmet siiresi
Ad1 Soyadi seminerleri
19 Mayis Univ. "
i . y o . i : o Fatih Projesi Etkilesimli Tahta OTesek_kur
Fazh YILDIZ | Ilahiyat Fakiiltesi | [HL Meslek Dersleri 23 yul - 9 yil » Takdir
Kullanimi Semineri A .
1992 e Aylikla Odiillendirme
o Fatih Projesi Etkilesimli Tahta
Kullanmimi Semineri
e Fatih Projesi Teknoloji ve
Liderlik Forumu Kursu
Marmara Univ. e Bilingli ve Giivenli internet .
Mustafa | j, 1 ivat Fakiiltesi | [HL Meslek Dersleri 28 yil Kullanimi Semineri ayl e
YUCEL ahlya aKkultesi N e Lise Ogrenen Lider Ogretmen y e Avlikla Odiillendi
1985 Semineri ylikla Odiillendirme
e Osmanh  Tiirkcesi (Temel
Seviye) Kursu
e Mesleki Acik Ogretim Lisesi
Uygulamalar: Semineri
e Osmanh  Tiirkcesi (Temel
Seviye) Kursu
. e Lise Ogrenen Lider Ogretmen
< Marmara Univ. Semineri "
Oguz . s . . . . -1. e Sivil  Savunma  Amirligi > Tesekliir
YAYLA Ilahiyat Fakiiltesi | Din Kiil. Ve Ahl. Bil: 12 yil Semineri 1,5 y1l o Takdir
2001 e Bilincli ve Giivenli internet *Ayhkla Odiillendirme
Kullanimi Semineri
e Okul Yoneticileri Uzaktan
Egitim Programm
¢ Sivil Savunma
. Erciyes Univ. * Fatih Projesi
Ali Osman flahi zflt Fakiiltesi | IHL Meslek Dersleri 26 yil * Pansiyonlu Okul Oretmenleri 21yl -
GUN AYDIN 1y 1988 ultesi y e Bilincli ve Giivenli internet y
Kullanim
e Ogrenen Lider Ogretmen
e Sivil Savunma
Marmara Univ. « Fatih Projesi
H i T i ¢ Pansiyonlu Okul Ogretmenleri _
Sinan AKIN A[Isll;‘l Yafgag;a INGILICE 1Syl « Bilingli ve Giivenli Internet 12 yul
lnier Kullanim

Ogrenen Lider Ofretmen
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e Sivil Savunma
Sevi Gazi U . itesi o Fatih Projesi
eving azi Universitesi s e Pansiyonlu Okul Ogretmenleri
SARIKAYA GEF 1989 FIZIK 22yl . Bilingli ve Giivenli Internet 10 y1l
Kullanim
. Olglr:r:lell:l Lider Ogretmen
KURUMUN MEVCUT VE iHTiYAC DUYDUGU OKUL PERSONELI
Mevcut
Personelin Erkek Kadmn Toplam | Ihtiyac Aciklama
Kad. | Soz. | Geg¢. | Kad. | Soz. | Geg.
Miidiir ve Miidiir Yardimcilar 6 - - 1 - - 7
Ogretmen 39 - - 19 58 8
Memur - 1 - - - - . 1 VHKI
Hizmetli 3 _ ) ) ) ) 3 1
TOPLAM 48 1 20 69 10
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KURUMUN FiZiKi KAYNAKLARINA ILISKIN GENEL BiLGILER

MEKAN ADI VAR | YOK | ADEDIi ACIKLAMA MEKAN ADI VAR YOK | ADEDI ACIKLAMA
Ogretmenler Odasi X Revir X 1
Idareci Odasi X 4 Veli goriisme odasi X 1
Memur Odasi X 1 Santral X 1
Kullanilabilir Derslik X 34 Malzeme deposu X 1
Kullanilmayan Derslik X 4 Su deposu X 1
Resim Odasi X 1 Komiirliik X 1
Cok Amach Salon X 1 Kalorifer X 1
Destek Odasi X 1 Arsiv X 1
Yabana dil labaratuvar: X 1 Uygulama Mescidi X 2
Fen laboratuar X 1 Rehberlik X 2
Toplant:1 odasi 1 I;?;gg;‘;‘:‘)e(‘; adet X !
Spor odasi X 2 Hizmetli Odas1 X 2
Otopark X 1
Spor Alanlari X
Kantin X
Sigmak X
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BILiSIM TEKNOLOJILERI ALTYAPISI

PERSONELININ YAS DAGILIMI

Bilisim
Teknolojisi Alt
Yap1 Sayisi

Personel sayis1 / E-mail sayis1 orani 69/66
ADSL Baglantisi Var
Bilgisayar 24
Tarayici 2

Yazict 14
Projeksiyon Cihazi 3
Fotokopi Makinesi 2

Baski1 Makinesi

1830 |31-40 |41-50 |51-60 |60+ $§Sf;m
K ADROLU 1 29 21 15 2 68
SOZLESMELI ) 1 ) ) ) L
GECICI ] ] ) ) ] ]
TOPLAM 1 29 21 15 2 69
ACIKLAMA:
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2. Cevre Analizi

a- Ust Politika Belgeleri

SIRA YASAL DAYANAKLAR
1 MEB 2015-2019 Stratejik Plani
2 il MEM 2015-2019 Stratejik Plani
3 | Il Ozel idaresi Stratejik Plani
4 Giresun Belediyesi Stratejik Plani

b- Gzft (Swot) Analizi
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GUGLU YONLER

e Tarihsel bir birikime sahip olmasi,

e Yeni bir binaya sahip olmamiz.

e Okulun fiziki kapasitesinin yeterli
olmasi,

e Smif 6grenci mevcutlarinin standarda
uygun olmasi,

e Okulumuzun pansiyona sahip olmasi

e Mesleki alanda uygulama sahamizin
olmasi(Tatbikat Camisi, mescit)

o Qgretmenler arasinda yeterli
Is birliginin olmasi,

ZAYIF YONLER

e Okul-veli is birliginin istenilen
seviyede olmamasi

e Okulumuzun dil laboratuvarina sahip
olmamasi,

e Okulda sportif etkinliklerin
gerceklestirilebilecegi yeterli alanlarin
bulunmamasi,

e Pansiyon binamizin uzak ve yetersiz
olmasi.

e Fen laboratuvarinin olmamasi

e Ogrenci devamsizliginin fazla olmasi

e Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisinin
yiiksek olmasi

e LYS basarisinin diisiik olmasi
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FIRSATLAR

e Ilahiyat 6n lisans programlarina
siavsiz gecis imkaninin olmasi

e Okulun il merkezinde kendi alaninda
tek lise olmast

e Meslekte istihdam edilebilme
imkanimnin olmasi

e Okula yonelik toplum desteginin
giiclii olmasi.

e Okulumuzun il Miiftiiliigii ve 1l Milli
Egitim Miudirliigi ile isbirliginin
giiclii olmast

TEHDITLER

e Okulun sehir merkezine uzak olmasi.

e Okula giris puaninin diisiik olmasi,

e Okulun siiriicii kurslarinin egitim
sahasinda olmas: trafik kazalar
acisindan tehdit olusturmasi

e Ogrenci velilerinin
sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik
olmasi
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BOLUM 3
Gelecege yonelim

A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

1)MiISYON: Aktif 6grenme metodunu teknolojik araglarla destekleyen grenci merkezli egitimi benimseyen bir anlayisla 6grenciler
yetistiriyoruz.

2)VIZYON: Biz diinya ile her alanda iletisim kurabilen, gelecegin Tiirkiye’sine imza atacak gengler yetistirmek istiyoruz.

3) TEMEL DEGERLER:
Diistlinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren d6grencilerin yetismesine hizmet edecek yontemleri kullanmak,
Din Ogretiminde belletici ve bask1 altia alic1 bir yaklasimi degil, konulari ¢dziimleyici ve yorumlayici bir yaklasimi benimsemek,
Din Ogretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve baris1 saglayic1 giiciinii ortaya ¢gikarmak,
Din 6gretiminde ahlaki dgretilerin felsefesini 6nemsemek,
Saglikl1 bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gegtigine inanmak,
Egitim-6gretiminde oku, diigiin ve anla prensibini benimsemek,
Ekip ruhu ile ¢calismak,
Farkliliklarin bir zenginlik olduguna inanmak,
Meslegimizin ahlaki kurallarina 6zen gostermek.
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B-STRATEJIK AMAG, STRATEJIK HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERIi VE FAALIYETLER

SAM 1. OKULUMUZU TERCIH EDEN OGRENCILERIN TEMEL, MESLEKI, SOSYAL VE KiSISEL BECERILERINI GELISTIRMEK AMACIYLA
SUNULAN ORGUN, YAYGIN EGITIiM VE DIiGER FARKLI OGRENME YOLLARINA ESIT VE ADIL SARTLARDA KATILIMLARINA VE
TAMAMLAMALARINA IMKAN SAGLAMAK

SH 1.1: Okulumuzu segen 6grenci sayisini artirmak.

; : Hedefler
Performans Gdstergesi
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1.1.1: Okulumuz 6grenci sayisi 856 934 | 968 | 1002 | 1036 |1070
PG 1.1.2: Taginan 6grenci orani. 75 92 95 100 | 105 | 110
"FiG 1.1..3:IHO dan okulumuzu tercih eden i 10 15 20 o5 35
6grenci sayisi

Faaliyet 1.1.1: Taginan 6grencilere 6gle yemedgini yiyebilecekleri uygun ortam hazirlamak
Faaliyet 1.1.2: Ogrencilerin okulumuzu tanimalari igin Giresun ili genelinde okul tanitimlari yapmak

Faaliyet 1.1.3: Okul-veli-6grenci isbirligi ile okulumuzu sosyal medya uzerinden il genelinde tanitmak igin reklam ve propaganda
yapmak

Faaliyet 1.1.4: IHO idaresi ve 6gretmenleri ile igbirligi yapiimasi
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SH1.2:

Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek sinif tekrari ve okul terklerinin azaltilmasini ve egitim surecini tamamlamalarini

saglamak.
M tD Hedefl
Performans Gostergesi eveut Zurim ederer
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

PG 1.2.1: Orgun egljumlnl.surem icinde 66 60 55 45 40 30
tamamlayamayan 6grenci orani.
PG 1.2.2: Sinif tekrari yapan 6grenci orani. 98 85 80 75 70 60
PG 1.2.3: Herhangi bir olumsuz davranig
sebebiyle durumu disiplin kurulunda goérusulen 144 68 50 40 30 20
ogrenci sayisi.
PG 1.2.4: Lisansli sporcu 6grenci sayisi. 40 55 70 75 85 100

Faaliyet 1.2.1:

Ogrenci devamsizliginin azaltiimasi igin okul ortamlari cazip hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve spor aktiviteler yapiimasi.
Faaliyet 1.2.2:

Okul rehberlik servisinin ge¢ gelen veya o gun okula gelmeyen 6grenci velilerini gunluk bilgilendirmesi.

Faaliyet 1.2.3:

Devamsizligi ¢ok olan 6grenci ailelerine aile ziyareti yapilmasi.
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SAM 2:
EGITIM OGRETIM SURECLERINDE YETKIN, GiRiSIMCIi, YENILIKCi VE EVRENSEL OLCUTLERDE BILGIi, BECERI,

TUTUM VE DAVRANISLAR KAZANDIRILAN, ILETISIME ACIK, 0ZGUVENI VE SORUMLULUK BILINCi YOKSEK, MANEVi
DEGERLERI DIKKATE ALAN SAGLIKLI BIREYLER YETISTIRMEK.

SH 2.1:

Etkin rehberlik yontemleri kullanilarak, édrencilerin hazir olus seviyelerini, egitim 6gretim ortamlarini yeterli hale getirmek suretiyle
yukseltip, ruh ve beden sagligini koruyarak akademik basarilarini yikseltmek.

; . Mevcut Durum Hedefler
Performans Gdstergesi

2013 | 2014 | 2015 |2016|2017(2018| 2019
P_G 2.1.1:_ Psikolojik danlgmg ve rehberlik 127 387 417 250 | 500 | 550 | 600
hizmetlerinden faydalanan aile sayisi.
PG 2.1.2: : Ulusal ve uluslararasi yarismalara 13 27 35 40 45 50 60
katilm sayisi.
Pg; 2.1..3: Tesekkur ve takdir belgesi alan i 210 220 230 1240 |250 |260
Ogrenci orani.
PG 2.1.4: Okulumygda a_gllan yetistirme ) 400 495 240 |a60 1480 |s500
kurslarina katilan 6grenci orani
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Faaliyet 2.1.1:
Rehber 6gretmenlerce motivasyon, meslek tanitimi konularda 6grencilere bilgilendirme toplantilari yapiimasi.

Faaliyet 2.1.2:Ogrencilere YGS, LYS sinav sistemi ile ilgili program yapilmasi
Faaliyet 2.1.3: 9. Sinif dgrencilerine oryantasyon ¢alismasi yapiimasi

Faaliyet 2.1.4: Hafta sonu yetigtirme kurslarinin agiimasi
Faaliyet 2.1.5: Akademik basariyi artirmak amaciyla kariyer gunleri yapilmasi

SH2.2:

Mezunlarinin tst 6grenime devam oranini artirmak ve Mesleki Egitimde 6grenim goren égrencilere alanlarina uygun staj ortamlari saglayarak,
egitim standartlarini gelistirmek, istihdam edilebilirliklerini arttirmak.

; : Mevcut Durum Hedefler
Performans Gostergesi
2013 2014 | 2015 | 2016 [2017| 2018 2019

PG 2.2.1: TEOG yerlestirmeye esas puan okul i 301.736 303.4 305 308 1315 320
ortalamasi. 85

PG 2.2.2: Yuksekogretime kayit yaptiran ogrenci i 54 -8 85 95 110 120
orani.

Faaliyet 2.2.1:

Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak icin okul ve yaygin egitim destekli kurslarin agilmasi.

Faaliyet 2.2.2:
Mesleki ¢caligmalarin planlanip yapilmasi.

Faaliyet 2.2.3:
Ogrencilerin mesleki yonlerini arttirmak igin musiki, Arapga vb. kurslarin agiimasi.
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SH 2.3:

Ogrencilerin yabanci dildeki yeteneklerini ya da kisisel yeteneklerini artirmak igin gesitli projeler geligtirilerek ulusal ya da
uluslararasi hareketlilige katihm oranini artirmak.

Mevcut

Performans Gdstergesi Durum
2013 |2014| 2015 | 2016|2017 |2018|2019

Hedefler

PG 2.3.1: Okul kutuphanesindeki yabanci dilde

. - 18 25 40 50 60 70
kitap sayisi.

PG 2.3.2: Tubitak/E-Twinning/AB Projeleri

Bilgilendirme Toplanti Sayisi £ 2 U g 10

PG 2.3.3: YurUtllen proje sayisi.

PG 2.3.4: Projelere katilan 6gretmen sayisi. 4 5 6 8 10

Wik~ DN

3

6 8 10 | 12 | 14 | 15
2

6

PG 2.3.5: Projelere katilan 6grenci sayisi. 17 20 30 40 50

Faaliyet 2.3.1:
Okul kitiphanesinde bulunan yabanci dilde kitap sayisinin arttirilmasi.

Faaliyet 2.3.2:

Ogrencilerin bilimsel ve sanatsal basarilarini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi yarigsmalara katilimi ve proje gelistirme
anlayisini yayginlagtirarak basvuru sayisini artirmak igin toplanti duzenlenmesi.
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SAM 3:
OKULUMUZUN HIZMET VE KALITE STANDARTLARINI YUKSELTIP KURUMSAL PERFORMANSINI iZLEMEK, HAYAT BOYU

OGRENIM STRATEJISI DOGRULTUSUNDA KISISEL GELISIM TALEPLERINI KARSILAYARAK BIREYLERIN BILGI VE
ISTIHDAM BECERILERINI GELISTIRIP IS VE YASAM KALITELERINI ARTIRMAK

SH 3.1:

Mevcut insan kaynaklarinin ve yonetimini nitelik olarak geligtirmek.

Mevcut Durum Hedefler
2013 | 2014 | 2015 | 2016|2017 | 2018|2019

Performans Gostergesi

PG 3.1.1: Mahalli hizmet ici egitim katilimci 40 50 65 75 80 85 90

sayiIsl.

PG 3.1.2: Dizenlenen memnuniyet anketi sayisi. |. - ) 3 4 5 6

PG 3.1.3: Personelin memnuniyet dizeyi. - %40 %50 |%60 |%70 |%80 |%90
Faaliyet 3.1.1:

Kurum c¢aliganlarina yonelik hizmet ici egitimlere katimin artirilmasi i¢in program tanitimlari ve yonlendirmelerin yapilmasi.

Faaliyet 3.1.2:
Memnuniyet anketi yapiimasi.
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SH 3.2:

Egitim tesisleri ve alt yapi calismalarini, egitimde kullanilan donatimlari hedef kitleye daha kaliteli hizmet vermek amaciyla
dizenleyerek, butce ve finans kaynaklarinin etkin ve adil dagilimini saglamak.

Mevcut Durum Hedefler
2013 | 2014 | 2015 | 2016|2017 [ 2018 | 2019

PG 3.2.1: Agllan derslik sayisi 21 |34 35 35 |35 [35 |35

PG 3.2.2: Onarimi yapilan bagimsiz bolim i 2 1 1 1 1 1
sayisl.

Performans Gostergesi

Faaliyet 3.2.1:
Ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat dahil her turli donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve

teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi.

Faaliyet 3.2.2:
Yikik, arizali kisimlarin tespiti ve onarimi.
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SH 3.3:

Mevcut yonetici kadrolarimizi gagin gereklerine uygun yonetisim bilgi ve becerileri ile donatarak okul-kurumlarimizi daha kaliteli

yonetilir hale getirmek ve devamliligini saglamak.

Mevcut Durum Hedefler
Performans Gostergesi 201

2013 | 2014 5 2016|2017 | 2018 | 2019
PG 3.3.1: Stratejik yonetim ve planlama
konusunda duzenlenen bilgilendirme toplantisi 1 1 2 2 2 2 2
sayisl.
PG 3.3.2: Duzenlenen mevzuat egitimi sayisi. - - - - - - -
55/&3-3: Mevzuat egitimine katilan yonetici 1 5 3 4 5 6 6

Faaliyet 3.3.1:
Stratejik Plan amag ve hedeflerinin gergceklesme dizeylerinin izlenmesi ve zamaninda sapmalari onleyici dnlemlerin alinabilmesi

icin etkili bir izleme ve dederlendirme sistemi kurup, calisanlarini stratejik amacg ve hedeflerin gerceklestirimesine katki saglayacak
bilgi ve becerilerle donatmak igin hizmet ici kurs ve seminer dizenlenmesi.

Faaliyet 3.3.2:
Her duzeyde yoOneticilerin guncel mevzuatlar hakkinda bilgilendiriimesi.

Faaliyet 3.3.3:
Is taniminin net olarak yapilmasi ve uygulanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi.

Faaliyet 3.3.4:
Mufettis raporlari dogrultusunda eksik alanlarin gideriimesi.
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SH 3.4:

Enformasyon teknolojileri kullaniminin yayginlastirilarak daha guvenilir hale getirmek ve kullanicilarin teknolojiyi kullanma yetilerini
artirmak.

. : Mevcut Duru Hedefler
Performans Gostergesi
2013 (2014 | 2015 [2016|2017 | 2018|2019
PG 341v Etkilesimli tahta kullanim kursuna 30 40 50 55 60 65 20
katilan 6gretmen sayisi.
PG 3.4.2:__?|I|§|m teknolojilerini etkin 30 |40 50 55 60 65 20
kullanan 6gretmen sayisi
PG 3.4.3:__?|I|§|ﬁ_1 teknolojilerini etkin i 100 1300 200 1500 l600 |700
kullanan 6grenci sayisi

Faaliyet 3.4.1:

Etkilesimli tahta kullaniminin yayginlastiriimasi takip edilerek 6gretmenlerin egitim almasinin saglanmasi.
Faaliyet 3.4.2:

Ogretmenlerin sinavlarini bilisim teknolojilerini kullanarak hazirlamasi

Faaliyet 3.4.3:

Ogrencilerin derslerde tabletlerini ve etkilesimli tahtalar daha etkin kullanmalarina firsat verilmesi
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BOLUM 4
IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun Stratejik Planda mevcut olan ama¢ ve hedefleri gerceklestirmeye yonelik proje ve etkinliklerin uygulama alanina
gecirilebilmesi igin; amag, hedef ve etkinlikler ¢er¢evesinde sorumlu kisilerin ve birimlerin tespiti amaciyla stratejik hedef-birim iligkisi
yapilmistir. Bu dogrultuda izleme ve degerlendirmenin ayrintilar1 tablo olarak plana koyulmustur.

Planin kapsadigi donem iginde yillik performans hedeflerine ne kadar ulasilabildigi tespit edilip gerekli goriildiigii takdirde bir sonraki yil
icin degisiklikler yapilacaktir.

Stratejik ama¢ ve hedeflerden sorumlu olan birimler yaptiklari faaliyetleri yilda iki defa rapor halinde Okul Stratejik Plan EKkibine
sunacaklardir. Bu ekip gerekli degerlendirmeleri yaparak i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Izleme Ve Degerlendirme Birimine
bildirilecektir. Bu birimden gelen yeni kararlara gore proje gruplarina geri bildirimde bulunulacaktir.

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

X3

*¢

Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin, sorumlu kigiler belirlenecektir.

Her ¢alisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

Her calisma yili /déneminde ekiplerce her hedef icin bir calismaliyilestirme plani hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor dizenleyerek amaca ulasma veya hedefin ger¢ceklesme diuzeyi hakkinda bilgi

sunacaklardir.

% Faaliyetler performans gostergelerine goére degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma dncesinde performans gostergeleri
gbzden gecirilecektir.

% Calismalarda verilerin kullaniimasi ve rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

« Tum galigmalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

% Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegirilecektir.

X/
X4

L)

3

*¢

X3

S

X/
X4
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