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Degerli Ogretmenler ve Sevgili Ogrenciler, 

Hepimiz bugiin burada imam Hatip Lisesi'nin 2024-2028 y11larma yonelik stratejik plamm sunmak amac1yla bir araya 
gelmi$ bulunmaktay1z. Bu plan, okulumuzun gelecekteki ba$anlanm $ekillendirecek olan hedeflerimizi, vizyonumuzu ve yol 
haritam1z1 belirlemektedir. 

bncelikle, imam Hatip Lisesi olarak misyonumuzun ve temel degerlerimizin farkmday1z. Bizier, ogrencilerimize dini ve 
ahlaki degerlere uygun bir egitim sunmayi, onlan bilimsel dii$iinceyle donatarak donammh bireyler olarak yeti~tirmeyi 

1~hyoruz. Bu stratejik plamm1z, bu misyon ve degerler dogrultusunda $ekillendirilmi~tir. 

ilk olarak, egitim kalitemizi siirekli olarak yiikseltmek i~in ad1mlar atmay1 hedefliyoruz. Ogretmenlerimize yonelik 
siirekli egitim programlan diizenleyerek onlarm profesyonel geli~imine katk1da bulunacak, modern ogretim metotlanm ve 
teknolojilerini kullanmalanm te$vik edecegiz. Aynca, ogrencilerimizin akademik ba$anlanm art1rmak i~in destek programlan ve 
etkinlikler diizenleyerek onlarm potansiyellerini en iist diizeye pkarmay1 hedefliyoruz. 

ikinci olarak, ogrencilerimizin ki~isel ve sosyal geli$imlerini desteklemek i~in ~aba sarf edecegiz. Ogrencilerimizin 
ozgiivenlerini art1rmak, liderlik becerilerini geli$tirmek ve etkili ileti$im yeteneklerini kazand1rmak i~in ~e$itli sosyal etkinlikler, 
kuliipler ve projeler diizenleyecegiz. Aynca, ogrencilerimizin kiiltiirel ve sanatsal yonlerini ke$fetmelerine olanak saglayacak 
etkinliklere de ag1rhk verecegiz. 

U~iincii olarak, teknolojiyi etkin bir $ekilde kullanarak egitim siire~lerimizi iyile~tirmeyi hedefliyoruz. Dijital ogrenme 
platformlarma yatmm yapacak, ogrencilerimizin bilgiye eri$imini kolayla$tiracak ve uzaktan egitim imkanlanm geli$tirecegiz. 
Aynca, STEM (Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik) alanlarma odaklanan programlanm1z1 geni$letecek ve 
ogrencilerimizin bu alanlardaki yeteneklerini ke$fetmelerini saglayacag1z. 

Son olarak, okulumuzun toplumla daha gii<;:lii bir bag kurmasm1 hedefliyoruz. Toplum hizmeti projeleri, sosyal yard1m 
etkinlikleri ve ~evre bilinci projeleri gibi faaliyetlerle ogrencilerimizin toplumsal sorumluluk bilincini art1racak, onlan ger~ek 
diinya problemleriyle yiizle$tirecegiz. Aynca, velilerimizle daha s1k1 bir i~ birligi i~inde olacak, onlarm okulumuza aktif 
kat1hmlanm te$vik edecegiz. 
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Degerli katihmc1lar, bu stratejik plamm1z, imam Hatip Lisesi'nin gelecekteki ba~anlan i~in onemli bir ad1md1r. Bu plam 
hayata ge~irmek i~in tum payda~lanm1zm destegine ihtiyac1m1z var. Ogretmenler ve ogrenciler olarak, birlikte ~ah~arak imam 
Hatip Lisesi'ni daha da ileriye ta~1yabiliriz. 

Sonu~ olarak, imam Hatip Lisesi'nin 2024-2028 y1llanna yonelik stratejik plam, egitim kalitemizi ytikseltmek, 
ogrencilerimizin ki~isel ve sosyal geli~imini desteklemek, teknolojiyi etkin bir ~ekilde kullanmak ve toplumla gti~lti bir bag 
kurmak gibi hedetlerimize odaklanmaktad1r. Bu plam ba~anyla uygulad1g1m1zda, ogrencilerimizin ba~anlarma ve gelecekteki 
potansiyellerine katk1da bulunacag1m1za inamyoruz. 

Sizlerin de destegiyle, imam Hatip Lisesi olarak bu stratejik plamm1z1 ger~ekle~tirecegimize ve ba~anya ula~acag1m1za 
inamyoruz. Hepimize ba~anlar diliyorum. 

Te~ekktir ederim. 

OGUZYAYLA 

OKULMUDURU 
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GiRi~ 

Okullarda benimsenen stratejik yonetim anlayI§I insan merkezli olup, ogrenci, veli, c;ah§an memnuniyetini 
yi.ikseltmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda stratejik yonetim, payda§larm okul yonetimine kat1hmm1 saglayarak ve 
payda§lan silrec;lerin ic;ine c;ekerek onlan okula baglamay1 amac;lar. 

Stratejik planlama silrecinin amac1, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler, politika ve payda§lan 
c;erc;evesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir. Stratejik planlar, kurum ve kurulu§larm uzun vadede gitmek 
istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden planlardir. Temel olarak dort a§amadan olu§ur: Neredeyiz sorusu 
birinci a§amadir ve nereye gidiyoruz sorusu ikinci a§amadir. Gidecegimiz yere nasil gideriz ilc;ilncil a§amadir ve gitmek 
istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son a§amadir. Okulumuz Stratejik Plam bu a§amalar dikkate almarak 
geli§tirilmi§tir. Giresun Nurettin Canikli Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-2028 y1llan arasm1 kapsayan stratejik 
planlama c;ah§malan tamamlanm1§tir. Bu plan geni§ kat1hmh bir grupla haz1rlanm1§tir. Oncelikle i<; payda§lara verilen 
egitimlerle ba§lam1§tir. Okulumuz, 5018 say1h Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun geregi ve ilgili genelge 
dogrultusunda Stratejik Plan hazirhk c;ah§malanm, "MEB Stratejik Plan Hazirhk Program1"nda belirtilen i§ takvimine 
uygun olarak yilriltmektedir. Planm hazirlanmasma yonelik bilgilerin temininde Okul Geli§im ve Yonetim Ekibi 

· ~evlendirilmi§tir. 

Stratejik planlama silrecinin ilk ad1m1 olan neredeyiz sorusu tilm i<; payda§lan kapsayacak §ekilde organize 
edilmi§ ve kat1hm saglanm1§ bic;imde SWOT analizi ile cevaplandmlm1§t1r. SWOT analizi sonucunda, ilstilnlilk ve 

zay1f1Iklan ile okulumuzu tehdit eden ve firsat olan di§ c;evre unsurlan analiz edilmi§, ilst kurulda degerlendirilmi§ ve 
siralanmI§tir. Bu c;ah§manm ardmdan vizyon, misyon, temel degerler ve politikalar belirlenmi§, bunlan milteakiben 
stratejiler olu§turulmu§tur. Oc temel alanda belirlenen stratejilere ili§kin hedefler konulmu§ ve bu hedeflere ula§Ihp 

ula§1lmad1g1m belirlemeye yonelik olarak da performans gostergeleri her bir he def ic;in ayn ayn tespit edilmi§tir. 
Performans gostergelerinin somut ve olc;illebilir ozellikli olmasma ozellikle dikkat edilmi§tir. Aksi takdirde, hedeflere 

ula§lhp ula§1lmad1gm1 somut olarak degerlendirmek gilc;tilr. 

Okulumuzun tilm personelini kapsayacak §ekilde Google Anket formlan gonderilmi§tir. Okulumuzdaki 
ogrencilerin, velilerin, okul c;ah§anlarmm, di§ payda§larm goril§leri ve onerileri dikkate ahnm1!

1
;tJr. Alt 

komisyonun temel olarak belirledigi silrec; unsurlan Kalite Geli§tirme komisyonu tarafmdan incelenmi§, 
dilzeltilmi§ ve degerlendirilmi§tir. Tilm planlama c;ah§malan boyunca, akademik ve idari personel ile ogrenci ve 

velilerimizin duyarhhg1, c;abas1 ve katk1s1 c;ah§malarm ba§ansm1 olumlu yonde etkilemi§tir. 
Giresun Nurettin Canikli Anadolu imam Hatip Lisesinin bu stratejik plam okuldaki biltiln birimler ic;in 

ornek te§kil edecektir. Tilm birimler planda belirtilen vizyon, misyon, deger, politika, strateji ve hedeflerle 
c;eli§meyecek §ekilde kendi stratejik planlanm olu§turacaktir. Her birim de kendi degerlendirme 
komisyonunu aynca kuracak ve stratejik planlarm izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayacaktir. Yilhk 
olarak yeniden gozden gec;irilmesi ongorillen bu be§ yilhk planda zamanla ortaya c;ikabilecek eksiklikler 
ilerleyen donemlerde giderilecektir. 

Stratejik Planlama Ekibi 
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1. GiRi~ VE STRA TEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECi 

1.1. Strateji Geli~tirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi 

Ad1Soyad1 

SKIN SABiT YILMAZ 

OSKUNKONCA SERKAN Y AL~IN iirk D.ve Edb.bgrt. 

SELiMPATAN iirk~e Ogrt. 
elsefe Grubu bgrt. 

iirk D.ve Edb.Ogrt. 

eslek Ders. bgrt. 

1.2. Planlama Siireci: 

Genelge ve Haz1rhk Program1 Giresun Nurettin Canikli Anadolu imam-Hatip Lisesi "2024-2028 Stratejik Planlama" 
~ah§malarma oncelikle 5018 say1h Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesinde belirtilen; "Kamu 
idareleri; kalkmma planlan, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ~er~evesinde gelecege ili§kin 
misyon ve vizyonlanm olu§turmak, stratejik ama~lar ve ol~Ulebilir hedefler saptamak, performanslanm onceden 
belirlenmi$ olan gostergeler dogrultusunda ol~mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amac1yla 
kat1hmc1 yontemlerle stratejik plan haz1rlarlar." hiikmii ve Milli Egitim Bakanhg1 Strateji Geli§tirme Ba§kanhg1 
tarafmdan 06.10.2022 tarihinde yay1mlanan "2022-21 nolu Genelge" ve "2024-2028 Stratejik Plan Haz1rhk Program1" 
~er~evesinde ba§lamI§tir. 2024-2028 Stratejik Planlama ~ah§malarmm planlanmas1, yiiriitiilmesi ve izlenmesi 
okulumuzun Strateji geli$tirme Kurulu tarafmdan ger~ekle$tirilmektedir. Bu ~ah§malar, "Stratejik Planlamaya ili§kin 
Usul ve Esaslar Hakkmda Yonetmelik" ,"Kamu idareleri i~in Stratejik Planlama K1lavuzu" ve MEB Strateji Geli§tirme 
Jbc;kanhg1 tarafmdan yay1mlanm1§ olan "Stratejik Planlama" kitabmda yer alan siire~ ve model onerileri 
L-Jrultusunda yiiriitiilmii$tiir.2024-2028 Stratejik Plan hazirlamrken MEB 2024-2028 Strartejik Plam,il MEM 2024-
2028 Stratejik Plam ve payda§ Sivil Toplum Kurulu$larmm 2024-2028 Stratejik Planlan esas almarakve incelenerek 
haz1rlanm1$tir. 
2024-2028 donemi stratejik plan haz1rlanma siireci Strateji Geli$tirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olu$turulmas1 
ile ba$lam1§tir. Ekip tarafmdan olu$turulan ~ah§ma takvimi kapsammda ilk a§amada durum analizi ~ah§malan yap1lm1§ 
ve durum analizi a$amasmda,payda§lanm1zm plan siirecine aktif kat1hmm1 saglamak iizere payda§ anketi, toplant1 ve 
gorii§meler yapilmI§tir. Durum analizinin ardmdan gelecege yonelim boliimiine ge~ilerek okulumuzun/kurumumuzun 
ama~, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmi§tir. 
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HAZIRLIK S0RECI 

strateji Geli~tirme Kurulu ve stratejik Plan Haz1rlama Ekibinin Olu~urulmas1 

Kurumsal 
Tarlh~e 

Misyonun 
Belirlenmesi 

Uyg. Olan 
St. Plamn 

Del-

Temel ilke ve 
Degederin 

Belirlenmesi 

Vizyonun Belirlenmesl 

Temalann 
Belirlenmesi 

Stratejik 
Ama\:lann 

Belirlenmesi 

Kuru1u5 i~i 
Analiz 

Performans 
G&tergelerinin 

Belirlenmesi 

blame Daprfendlrme 

(bpor, Dtt19rlendlrrne Topbinbl•n) 
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GZFT 
Analizl 

Stratejiler 



2. DURUM ANALiZi 

Stratejik planlama siirecinin ilk ad1m1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun 

"neredeyiz?" sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecejje yonelik 

ama9, hedef ve stratejiler geli~tirebilmesi i9in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara 

sahip oldujju ya da hangi y6nlerinin eksik oldujju aynca, okulumuzun/kurumumuzun 

kontrolii d1~mdaki olumlu ya da olumsuz geli~melerin neler oldujju dejjerlendirilmi~tir. 

DolayISiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve 9evresini daha iyi 

tammasma yard1mc1 olacak ve stratejik plamn sonraki a~amalanndan daha sajjltklt 

sonu9lar elde edilmesini sajjlayacakttr. 

Durum analizi b6liimiinde, a~ajj1daki hususlarla ilgili analiz ve dejjerlendirmeler 

yapllm1~t1r; 

• Kurumsal tarih9e 

• Uygulanmakta olan plamn dejjerlendirilmesi 

• Mevzuat analizi 

• Ost politika belgelerinin analizi 

• Faaliyet a/an/an ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi 

• Payda~ analizi 

• Kurulu~ i9i analiz 

• Gii9lii ve zayif y6nler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi 
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2.1. Kurumsal Tarih~e 

OKUL VE PANSiYONUMUZUN TARiH~ESi 

Okulumuz ilk olarak Yeniyol mevkiindeki pansiyon binasmm bulundugu eski Askerlik Subesinde 196 7-1968 
y1lmda 200 ogrenci ile egitim-ogretime ba§lam1§t1f. Kurucu Miidiiriimiiz "Nedim URHAN"dir. 1972 y1hndan 2014 y1lma 
kadar Devlet-Vatanda§ i§birligi ile in§a edilmi§ olan Yeniyol mevkiindeki binada egitim-ogretim faaliyeti siirdiiriildii. 
1996-1997 egitim-ogretim y1hnda okulumuz biinyesinde Anadolu imam-Hatip Lisemiz ac;:ilm1§ ve 72 ogrenci ile egitim­
ogretime ba§lamI§tir. 2014 y1hmn Mart aymda §U anda egitim-ogretimimizi siirdiirdiigiimiiz yeni binam1za ta§md1k. 

2017-2018 Egitim-ogretim yilmdan itibaren okulumuz Fen ve Sosyal Bilimler Proje okulu olmu§tur.Lise 9.Smif 
kontenjamm1z 90 ogrencidir.2018-2019 Egitim-ogretim y1hndan itibaren kurumumuz biinyesinde Proje Ortaokulu 
ac;:ilm1§tir.Her y1l 60 kontenjan ile egitim-ogretimine devam etmektedir. 2023-2024 Egitim-ogretim y1lmda toplam 
· ·~enci say1§1m1z 645'dir. 

Eski pansiyon binam1zm yap1mma 1987 yilmda ba§lanmI§, 1996 yilmda tamamlanmI§tlf. 300 ogrenci kapasiteli 
yeni pansiyon binam1zm temel atma toreni 17 Nisan 2015 Cuma giinii atilm1§;2016-2017 egitim-ogretim yih itibanyla 
150 erkek,150 k1z toplam 300 kapasite ile hizmete girmi§tir.2019 y1lmda Covid 19 salgm1 tedbirleri kapsammda Erkek 
6grenci kapasitesi 110,kiz ogrenci kapasitesi 124 olmu§tur. 

MUDURLERiMiZ 

1967-1971 Nedim URHAN 
1971-1973 Nizamettin SAHiN 
1973-1977 irfan SENTORK 
1977-1981 Abdurrahman KUL 
1981-1985 ilhan GOMOS 
1985-1994 Ahmet KUGU 
1994-1995 Ali RAMAZANOGULLARI 
1995-2010 As1m SENEL 
. 10-2011 Hiiseyin AKSOY 
2011 -2015 Dursun ERGUNEY 
2015- OguzYAYLA 
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plan1n Degerlendirilmesi 

2019 yilmda yi.iri.irliige giren kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plam; stratejik plan hazirhk si.ireci, 
durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere be§ boliimden 
olu§turulmu§tur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel te§kil eden stratejik ama<;, 
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer ald1g1 gelecege yonelim boliimi.i egitim ve 
ogretime eri§im, egitim ve ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii<; tema halinde 
yapiland1nlm1§tir. 

2019-2023 Stratejik Plamm1z incelendiginde ama<;lanan hedeflere Covid-19 ula§1lamad1g1 tespit 
edilmi§tir. Bu durumun nedenleri incelendiginde en bi.iyi.ik etkenin Covid 19 salg1m oldugu gori.ilmi.i§ti.ir. 
Salgm doneminde Bakanhg1m1z tarafmdan uygulanan Uzaktan Egitim modeli ile Hybrid Egitim modellerinin 
egitimi olumsuz etkiledigi ve ama<;lanan hedeflere ula§mada 2020 ve 2021 y1llarmda sorunlar ya§and1g1 
tespit edilmi§tir.2022 y1h ile siire<; toparlanmaya ba§lamI§;2023 y1hnda y1l itiban ile ba§anh olunmu§tur. 
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi 

Tablo 2.Mevzuat Analizi 
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiya~lar 

• Okulumuz "Dayanak" 
ba$hg1 altmda 
siralanan Kanun, 
Kanun Hiikmiinde 
Kararname, Tiiziik, 
Genelgeve 
Yonetmeliklerdeki 
ilgili hiikiimleri yerine 
getirmek 

• "Egitim-6gretim 
hizmetleri, insan 
kaynaklarmm geli$imi, 
halkla ili$kiler, 
stratejik plan 
hazirlama, stratejik 
plan izleme­
degerlendirme siireci i$ 
ve i$lemleri" 
faaliyetlerini 
yiiriitmek. 

• Resmi kurum ve 
kurulu$1ar, sivil toplum 
kurulu$lar1 ve ozel 
sektorle mevzuat 
hiikilmlerine aykm 
olmamak ve faaliyet 
alanlarm1 kapsamak 
ko$uluyla protokoller 
ve diger i$ birligi 
9ah$malarm1 yiiriitmek 

• Ortaogretim 
ogrencilerinin okula 
kay1t, sm1f geyme, 
devam-devams1zhk, 
sosyal sorumluluk 
'<ah$malan vb. 1$ ve 
i$1emleri 

• T.C. Anayasas1 

• 1739 Say1h Milli Egitim 
Temel Kanunu 

• 652 Say1h MEB Te$kilat ve 
Gorevleri Hakkmdaki Kanun 
Hiikmiinde Kararname 

• 222 Say1h Milli Egitim 
Temel Kanunu (Kabul No: 
5. 1.1961, RG: 12.01.1961/ 

I 0705-Son Ek ve 
Degi$iklikler: Kanun No: 
12.11.2003/ 5002, RG: 
2I.11.2003/23.01.2008-
5728 ve ekli maddeleri 

• 657 Say1h Devlet Memurlar1 
Kanunu 

• 5442 Say1h ii idaresi 
Kanunu 

• 3308 Say1h Mesleki Egitirn 
Kanunu 

• 439 Say1h Ek Ders Kanunu 

• 4306 Say1h Zorunlu 
ilkogretim ve Egitim 
Kanunu 

• 5018 say1h Kamu Mali 
Yonetimi ve Kontrol 
Kanunu 

• MEB Personel Mevzuat 
Biilteni 

• Ta$1ma Yoluyla Egitime 
Eri$im Yonetmeligi 

• MEB Milli Egitim 
Miidiirliikleri Yonetmeligi 
(22175 Sayth RG 
Yaymlanan) 

• Milli Egitim Bakanhg1 
Rehberlik vePsikolojik 
Dam$rna Hizrnetleri 
Yonetmeligi 

• 04.12.2012/202358 Say1 ii 
iI'<e MEM'niin 
Te$kilatlanmas1 43 Nolu 
Genelge 

• 26 Subat 2018 tarihinde 
yay1mlanan Kamu 
idarelerinde Stratejik 
Planlamaya ili~kin Usu! ve 
Esaslar Hakkmdaki 
Yonetmelik 

• Okul Oncesi Egitim ve 
ilkogretim Kururnlan 
Yonetmeligi 

• Sosyal Etkinlikler 
Yonetmeligi 

• MEB Egitim Kurullar1 ve 
Ziimreleri Yonergesi 
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• Miidiirliigiimiiziin 
hizmetlerini 
mevzuattaki 
hiikiimlere uygun 
olarak yiiriitmektedir. 

• Diger kururnlarla i$ 
birligi gerektiren 
'<ah§malarda gerek tabi 
oldugumuz mevzuat 
gerekse diger 
kurumlarm 
mevzuatlan arasmda 
uyu$mazhk ortaya 
'<Ikabilmektedir. 

• Tabi oldugumuz 
mevzuatm kapsam1, 
Mildilrliigiimiiziln 
yetkilerini 
9e$itlendirmekle 
birlikte 
sm1rlamaktad1r. 

• Kurumsal kiiltiiriimiiz, 
mevzuatta s1k ya§anan 
degi§ikliklere hazirhkh 
olmasma ragmen 
ogrenci ve 
velilerirnizden olu$an 
payda§lar1m1z, yeni ve 
farkh '<ah§malara 
uyuma diren9 
gostermektedir. 

• Mevzuat itibariyle 
ogrenci velilerinin 
egitim faaliyetlerine 
miidahale alanm1 
s1mrland1ran herhangi 
bir rnekanizma 
bulunmamaktadir. 

• Diger kurumlarla i§ 
birliginde, yetki alanmm 
geni$1etilmesi 

• Mevzuat itibariyle Okul 
Miidiirlerinin yetkilerinin 
artmlmast 

• Egitim uygulamalar1 
konusunda ulusal 
diizeyde tan1t1m 
9ah$malar1 
yaparak ogrenci ve 
velilerinin bilgilendirilmesi 

• Mevzuatta ihtiya9 
duyulan degi$ikliklerde 
"yenileme" 9al1§malan 
yerine "gilncelleme" 
9ah§malarma yer 
verilmesi 

• Ogrenci velilerinin egitim 
faaliyetlerine miidahale 
alanlannm 
sm1rlandmlmas1 i9in yasal 
tedbirlerin almmas1 

• Mevzuatm, 9ah§anlann 
kendilerini giivende 
hissedebilecegi §ekilde 
yeniden duzenlenmesi 



2.4.0st Politika Belgeleri Analizi 

Tablo 3. fist Politika Belgeleri Analizi Tablosu 

5018 say1h Kamu Mali Yonetimi ve 
Kontrol Kanunu 

30344 say1h Kamu idarelerinde Stratejik 
Plan Hazrrlamaya ili~kin U sul ve Esaslar 
Hakkmda Yonetmelik (26 r;;ubat 2018) 
2023-2025 Orta Vadeli Program 
MEB 11. Kalkmma Plan Politika 
Onerileri 
MEB Kalite <;::er9evesi 
MEB 2023 Bilt9e Y1h Sunu~u 
Ogretmen Strateji Belgesi 
OECD 2023 Raporu 
2022-2023 MEB istatistikleri 

Kamu idareleri i9in Stratejik Plan 
Hazrrlama Kilavuzu (26 r;;ubat 2018) 
2022/21 say1h Genelge, 2024-2028 
Stratejik Plan Hazirhk <;::ah~malan (6 
Ekim2022) 
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk 
Program1 (6 Ekim 2022) 
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 

Kamu idarelerince Hazrrlanacak 
Performans Programlar1 Hakkmda 
Yonetmelik 
Kamu idarelerince Hazrrlanacak Faaliyet 
Raporu Hakkmda Yonetmelik 

Din Ogretimi Genel Miidilrltigil 2024-
2028 Stratejik Plam 

9. Madde, 
41. Madde 

Tiimii 

Tiimii 
Onerilen 
politikalar 
Tiimii 
Tiimii 
Tiimii 
Tiirkiye verileri 
Orgiln Egitim 
istatistikleri 
Tiimii 

Tiimii 

Tiimii 

Tiimii 

Tiimii 

Tiimii 

Tiimii 
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KurumFaaliyetlerinde biit9enin etkin ve verimli 
kullan1m1 Stratejik Plan Hazrrlama izleme ve 
Degerlendirme 
<;::ah~malan 

5 yilhk hedefleri i9eren Stratejik Plan hazirlanmas1 

Bilt9e 9ah~malar1 
Hedefve stratejilerin 
belirlenmesi 
Hedefve stratejilerin belirlenmesi 
Bilt9e 9ah~malan 
Hedefve stratejilerin belirlenmesi 
Stratejilerin belirlenmesi 
Hedef ve gostergelerin 
belirlenmesi 
5 y1lhk hedefleri i9eren Stratejik Plan hazirlanmas1 

2024-2028 Stratejik Plamnm Hazirlanmas1 

2024-2028 Stratejik Plam Hazirlama Takvimi 

MEB Politikalan Konusunda Ta~ra Te~kilatma 
Rehberlik 
5 y1lhk kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i9in ifade 
edilmesi 

Her bir mali y1l i<;:in belirlenen hedeflerin ger9ekle~me 
durumlanmn tespiti, 
raporlanmas1 
Ama9, hedef, gosterge ve 
stratei ilerin belirlenmesi 



2.5.Faaliyet Alanlar1 ile Oriin/Hizmetlerin Belirlenmesi 

Tab lo 4. Faaliyet Alanlar /Uriin ve Hizmetler Tablosu 

A- Egitim-OgretimHizmetleri 

B- Stratejik Planlama, Ara~t1rma- Geli~tirme 

C- insan Kaynaklarmm Geli~imi 

D- Fiziki ve Mali Destek 

E-Denetimve Rehberlik 

F-Halkla ili~kiler 

1.Egitim-ogretim i~ ve i~lemleri 
2.Ders 01~1 Faaliyet i~ ve i~lemleri 
3.0zel Egitim Hizmetleri 
4.Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri 
5.Anma ve Kutlama Programlannm YiiriitOlmesi 
6.Sosyal, KiiltOrel, Sportif Etkinlikler 
7.0grenci i~leri (kay1t, nakil, ders programlan vb.) 
8.Ziimre Toplant1lannin Planlanmas1 ve Yiiriitiilmesi 

1.Stratejik Planlama i~lemleri 
2.ihtiyac;: Analizleri 
3.Egitime ili~kin Verilerin Kay1tlanmas1 
4.Ara~tirma-Geli~tirme i;:ah~malan 

5.Projeler Koordinasyon 
6.Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) i~lemleri 

1.Personel Ozliik i~lemleri 
2.Norm Kadro i~lemleri 
3.Hizmet ic;:i Egitim Faaliyetleri 

1.0kul Giivenliginin Saglanmas1 
2.Ders Kitaplannin Dag1t1m1 
3.Ta~inir Mal i~lemleri 
4.Ta~1mah Egitim i~lemleri 
5.Temizlik, Giivenlik, ls1tma, Aydinlatma Hizmetleri 
6.Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dag1t1m i~lemleri 
7.Ar~iv Hizmetleri 
8.Sivil Savunma i~lemleri 

1.0kul/Kurumlann Tefti~ ve Denetimi 
2.0gretmenlere Rehberlik ve i~ba~inda Yeti~tirme Hizmetleri 
3.0n inceleme, inceleme ve Soru~turma Hizmetleri 

1.Bilgi Edinme Ba~vurulann1n Cevaplanmas1 
2.Protokol i~ ve i~lemleri 
3.Basin, Halk ve Ziyaretc;:ilerle ili~kiler 
4.0kul-Aile i~birligi 
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2.6.Payda~ Analizi 

Kurumumuzun faaliyet alanlan dikkate ahnarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden 
dogrudan/dolayh ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen payda~lar (ki~i, grup veya 
kurumlar) tespit edilmi~tir. 

Payda~larm Tespiti 

Din Ogretimi Genel Mildiirliigii 

Giresun 11 Milli Egitim Miidiirliigil 

iresunDin Ogretimi Subesi 

Okul Miidiiriimiiz 
Ogretmenlerimiz 
Ogrencilerimiz 

Velilerimiz 

Personelimiz 
., ii Milftiililgii 
ii Emniyet Amirligi 

11 Toplum Saghg1 Merkezi 

Diger Egitim Kurumlan 

Ozel Sektor 
Sivil Toplum Kurulu~lan 
OAB, Mez. Dm, Anneler Birl. 

ii Belediye B~kanhg1 

Diger Kurum ve Kurulu~lar 

Payda~larm Onceliklendirilmesi 
Tablo 6. Payda~ Onem/Etki Matrisi 

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii 

Giresun ii Milli Egitim Miidiirltlgii 
· 'iresun Din Ogretimi Subesi 

vkul Miidiiriimiiz 

Ogretmenlerimiz 

bgrencilerimiz 
Velilerimiz 

Personelimiz 
ii M11ftiil11g11 

il Emniyet Amirligi 

11 Toplum Saghg1 Merkezi 

OAB, Mez. Dm, Anneler Birl. 

Diger Egitim Kurumlar1 

Ozel Sektor 
Sivil ToplumKurulu~lan 

ii Belediye Ba~kanhg1 

Diger Kurum ve Kurulu~lar 

5 

5 
5 
5 

5 

5 
4 
3 

3 

5 
2 
2 
2 
3 

2 
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte c;:ah~ 

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir 
Onceligi: 5=Tam; 4=<;ok; 3=0rta; 2=Az; l=Hic;: 
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'l 

5 
5 
5 

5 
5 
5 
4 

3 

3 
5 
2 

2 
2 
3 
2 

'1 

...; 

v 

5 
5 

5 

5 
5 
4 

3 
3 
5 

2 
2 

2 
3 
2 



Payda~ Gorii~lerinin Ahnmas1 ve Degerlendirilmesi 

Stratejik Plan "Durum Analizi" i;:ah§malan kapsammda payda§lanm1zla bir dizi i;:ah§ma 

yapdarak dilek, oneri ve beklentileri ahnmI§tir. ili;:e Milli Egitim Miidiirlilgii yoneticileri, diger egitim 

kurumlarmm yoneticileri gibi di§ payda§lanm1zdan miilakat yontemiyle; ogrenci, ogretmen, veli, 

yonetici ve personelden olu§an ii;: payda§lanm1zdan ise toplant1 ve anket yontemleri ile gorii§leri 

ahnmI§tir. 

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDiRME ANKET VERiLERi 

Okul mi.idGrU ile ihtiyac; duydugumda rahathkla konu~a biliyorum 

Kaulmiyorum 
4% 

Klsmen Kabhyorum 
7% 

Kararsmm : 
13% i 
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Kesinbkle KatilLyorum 
55% 

Kat1hyorum 
21D· 



Okutun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 

K1smen Katil1yo,tum 
7% 

Kararslllm 
12% 

Katllm1yorum 
796 

Kat1lryorum 
30% 

Kesinlikle Kat1hyorum 
44% 

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almir. 

Kattlmiyorum 
11% 

Kesinlikle Kat1hyorum 
53% 

Ktsmen Kat1hyorum 
4% 

19 

Kat1hyorum 

11% 

arars1Z1m 
21% 



Okulda ogrencilerle ilgili ahnan kararlarda bizlerin goru~le ri alm1r. 

Katllmtyorum 
10% 

Ktsmen Kat1hyorum 1 

16% 
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Kesinlikle Kattliyorum 
40% 

Kat1hyorum 
20% 

Kararsmm 
14% 



Ogretmenler yenilige a~tk olarak derslerin i~leni~inde ~e~itli 
yontemler kullanmaktadtr. 

Kat1lm1yorum 
7% 

K1smen Kat1hyorum 
4% 

Karars1z1m 
17% 

Kesinlikle Kattlryorum 
52% 

Kat1hyorum 
2006 

Derslerde konuya gore uygun ara~ gere~ler kullanalmaktadar. 

Kat rlmiyorum 
6% 

K1smen Kat1lryorum 
6% 

Kararsmm 
11% 
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Kesinlikle Kat1hyorum 
44% 

Kattltyorum 
3396 
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Okulun binas1 ve diger fiziki meik~nlar yeter~idir. 

Kesinlikle Katl·~td;orum 
496 396 

! Kararsmm 

Kesinlikle Katd1yorum 
76% 
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7CJ6 

K1smen Katthyorum 
10% 



Okul kantininde sat1lan malzemeler saghkh ve gi..ivenlidir. 

Kat1lm1yorum 
40% 

K1smen Kat1hyorum 
1496 

Kesinlilde Kat1hyorum 
22% 

Kat1hyorum 
10% 

Kararsmm 
14% 

VELi GORUS VE DEGERLEND:iRJ.'fE Ai"'UCET VERiLERi 

ihtiya~ duydugumda okul ~ah~anlanyla rahathkla 
i gor(j~ebiliyor~.~· 
Kararsmm ' ) 1tattlm 1yorum 

Kabhyorum 
37'6 

29' . °" 

24 

Kmnen Kilt1llyorum 

°" 

Kesinlifde Kiltdiyorum · 
611' 
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Okula ilettigim istek ve ~ikayetlerim dikkate ahmyor. 
Katllm1yorum : 

Ktsmen Kat1hyorum ' 4% i 

Kar-arsmm 
10% 

6% 

KatJltyorum 
390Ai 

Kesinlikle Kat11tyorum 
41% 

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goru~lerimiz dikkate ahrnr. 
Klsmen Kat1hyorum , 

4% 

Kararslllm 
8% l 

I Kat1liyorum 
47% 

I 
! Kablmiyorum 

L ~ 2% 
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Kesinlikle Kat1hyorum 
390..6 



E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasm1 
duzenli olarak takip ediyorum. 

Katdmiyorum ! 
24% I 

K1smen Katthyorum 
10% 

Kararstz1m 
20% 

Kat1hyorum 
21% 

• .J 

I 
Kesinlikle Katdiyorum 

25% 

Okul, teknik ara~ ve gere~ yonunden yeterli donannna sahiptir. 

Klsmen Kat1hyorum 
100..6 

l<ararsmm 
1006 

Katllmayorumj 
1006 
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Kesinlikle Katdiyorum 
31% 

Kabhyorum 
39% 



c;ocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi a nla~t1gm1 

du~unuyorum. 

K1smen Kat1hyorum 
6% 

Kararsmm 
6% 

Katlhyorum 
43% 

Katllmiyorum 
6% 

Kesinlikle l<atthyorum 
39% 

Okul her zaman temiz ve bak1mhd1r 

Karars1z1m 
6% 

Kat1hyorum 
55% 

K1smen Kat1hyorum 
2% 
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KatJlmiyorum 
2% 

Kesinlikle Kat1hyorum 
35% 



Okulun binasc ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 

Katllm1yorum 
4% 

K1smen Kabhyorum 
10% 

Keslnlikle Kat1hyorum 
66% 

Kararsmm 
1% 

Kat1hyorum 
1996 

Okulumuzda yeterli miktarda sanat sa l ve ki.ilturel faaliyetler 
duzenlenmektedir. 

Katrlmryorum 
10'!6 

IC1smen Katahyoru.:n j 
4'l6 

Karars1z1m 
6% 

29 

Kesinlikle Kat1hyorum 
21% 



OGRETMEN GORtJS VE D EGERLENDiRME ANKET VERiLERi 

Okulumuzda aUma n ka r a rl a r, ~ah~anlarm k at1hm1yla a hmr. 

ka1dm1yorum 
15% 

Kesin likle Kat1hyorum 
10'J6 

KatllJVorum 
3096 

Kurumdaki tOm duyurular c;ah~anlara zamanmda iletilir. 

K1smen Kat1hyorum 
20% 

Katdm1yorum 
10% 

Katdiyorum 
20% 

30 

Kesinlikle Kat11tyorum 
40% 



Her turlU oduUendirmede adil olma, tarafs1zllk ve objektiflik 
esastir. 

Kahlm1yorum I 
20'!6 

Klsmen Kat1hyorum 
S'l6 

ICe5tnllkle Kat1h1/orurn 
20% 

Kendimi, okulun degerli bir uyesi olarak gorurum. 

Kesinlikl~ Katd1yorum 
35'!6 

K1smen Kat1hyorum 
5% 
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Kat1lm1yorum 
20% 

Kattlryorum 
35'!6 



<;ah~t1g1m okul bana kendimi geli~tirme imkam tanimaktadir. 

K1smen Kabbyorum 
20% 

Katllm1yorum 
10'6 

Kararsmm 
20% 

Kesmllkle Kat1hyorum 
20'6 

Okul, teknik ara~ ve gere~ yonGnden yeterli donamma sahiptir. 

Kesinlikle K~t1hyorum 
; 3006 

K1smen Kat1hyorum 
15'l6 

Kararsmm 
10'6 

32 

Kat1lmryorum 
10'6 

Kat1ltyorum 
35% 



Okulda ~alt~anlara yonelik sosyal ve kUltUrel faaliyetler di.izentenir. 

atllm1yorum 
20% 

Kismen !lo:at 1lryon1m 

25% 

Ka rarnz1m 
5% 

j Kesinlikle Kabhyorum I 
L 10% 1 

Kat1hyorum 
40% 

Okulda ogretmenler arasmda aynm yap1lmcimaktad1r. 

Kat1lryorum 
25~ 

K1smen Kat1hyo11.1m 
30% 
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Keslnhkle Kauhyorum 
20% 

Kararsmm 
15% 

Kat1lmryorum 
10% 



Okulumuzda ye.-elde ve toplum uzer-inde olumlu etki btrakacak 
f;:ah~malar- yapmaktad1r 

K1smen Kah hyorum 
25'6 

Ka rars1z1m 
5 % 

Kat1l llllyorum 
096 

·es1nl1kte Kat1hyorum 
20% 

Yoneticilerimiz, yarat1c1 ve yenilik~i du~uncelerin i.iretilmesini 
te~vik etmektedir. 

Kat1lmiyorum I 

Ktsmen Kat1liyorum 
25% 

Kararsmm 
5% 

10% I 

34 

Kesmhkle Kat1hyorum 
200.6 

Kat 1hyorum 
4096 



2.7. Okul/Kurum i~i Analiz 

2.7.1.Te~kilat Yap1s1 

Tablo 7.0kul Yonetici Say1S1 

Miidiir Miidiir Ba~yard1mc1s1 Miidiir Yard1mc1S1 

Norm 1 1 4 

Mevcut 1 1 4 

Tablo 8. Ogretmen, Ogrenci, Derslik Say1lan 

Ogrenci Sayis1 
gretmen Sayis1 54 

3 Derslik Sayis1 29 
4 Derslik Ba~ma D'ii§en Ogrenci Sayis1 22 

Tablo 9. Bran~ Bazmda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya~ Sayllan 

NORM OURUMU 
Bran~ Adt NOf'm Mevcvt ihtiyafT Toplam 

Bili f im Teknolojileri 1 1 0 1 
Biyoloji 2 2 0 2 
Cografya l 1 0 1 
imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri 7 7 0 7 
Din Kiiltiiru ve AhtCik Bilgisi 3 3 0 3 
Turk Dili ve E • • ·.-ah 5 5 0 5 
Felsefe 1 1 0 1 
Fizik 2 2 0 2 
ingilizce 4 3 1 3 
Kimya I Kimya Teknolojisi 2 2 0 2 
ilkogretim Matematik 3 4 0 4 
Miizik 1 0 1 0 
Tarih 2 2 0 2 
Tiirk4ie 3 3 0 3 
Beden Egitimi 2 2 0 2 
Matematik 5 4 1 4 
Sosyal Bilailer 2 1 1 1 
Teknoloji ve Tasanm 1 1 0 1 
ArGP4iG 2 1 1 1 
G&sel SanatlC8" I 0 1 0 
Rehberlik 2 1 1 1 
Fen Bilimleri 2 2 0 2 
TOP LAM 54 48 7 48 

35 



2.7.2.insan Kaynaklan 

Tablo 10. «;:ah~anlann Gorev Dag1hm1 

«;:ah~anm Unvam Gorevleri 
Okul /Kurum Miidiirii ~nayasa, kanun, ti.izi.ik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat 

hOkOmleri dogrultusunda okulun ama~larm1 ger~ekle§tirmek Ozere tom 
kaynaklarm etkili ve verimli kullanimmdan, ekip ruhu anlay1§1yla 
rvonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve ogretim 
ideridir. MOdOr, okulu bi.inyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle i§ birligi 
i~inde yonetir. MOdOr ~ah§malanni valilik~e belirlenen mesai saatleri 
dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri d1§mda da 
~ah§malarm1 sOrdOrOr. MOdOr, gorevinde sevgi ve sayg1ya dayah, uyumlu, 
gi.iven verici, ornek tutum ve davrani§ i~inde bulunur; mevzuatm kendisine 
verdigi yetkileri kullanir. 

Miidiir Ba~ Yard1mc1s1 Egitim ve 6gretim yonetim, rehberlik ve denetim i§lerinin planh, dOzenli ve 
amacma uygun olarak yOrOtOlmesinden mOdOre kar§I sorumludur. 

Miidiir Yard1mc1s1 Okulun genel di.izeninden ve i§leyi§inden sorumludur. Binanin ve okulun 
1 ~inde bulunan e§yalann gOvenligi i~in gerekli onlemlerin ahnmasma da 
katk1da bulunur. Bina temizliginin di.izenli ger~ekle§tirilmesi i~in gerekli 
Ki§ileri denetler. MOdOr ve mOdOr ba~yard1mc1s1 tarafmdan verilen gorev ve 
~orumluluklan yerine getirir. 

At6lye ve Boliim ~efleri 
Ogretmenler ibgretmenler gorevlerini Ti.irk milli egitiminin genel ama~lanna ve temel 

ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hOkOmleri dogrultusunda yapmakla 
i'r'OkOmlOdOr. dgrencilerin; ogretim programlan dogrultusunda kazamm ve 
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, ara~t1rarak, yaparak ve ya~ayarak ogrenmelerini 
~ma~layan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin, egitim ve ogretim 
"ah~malarmda her tOrlO imkandan yararlanmasm1 saglar. 

Yonetim I~leri ve Buro Memuru Birim i~i ve bi rim d1~1 yaz1~malan mevzuata uygun olarak haz1rlamak, takibini 
i'{apmak ve ilgili yerlere ula§masm1 saglamak. Birimin ta§mir i§lemlerini takip 
etmek. Birimin sekretarya hizmetlerini yOrOtmek, Evrak ve doki.imanlan 
mevzuata uygun olarak kaydetmek, dosyalamak, tasnif etmek, ar§ivlemek. 

Yard1mc1 Hizmetler Personeli Sorumlulugunda olan i<; ve di!? alanlann dOzenli, temiz ve hijyenik 
olmasin1; birimlerin bina, eklenti ve katlannda dozeninin devamin1 
saglar. Sin1f, laboratuar, koridor gibi alanlan temizler ve havalandmr. 
Fotokopi, teksir gibi islere olur, evrak dag1t1min1 gerc;eklestirir. 
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Tablo 11. idari Personelin Kabld1i?i Hizmet ki Proeramlan 

T.C. 
GiRESUN VALiLiGi 

Nurettin Canikli Anadolu imam Hatip Lisesi MUdilrlUgU 

idareci ve Ogretmenlerin Kat1ld1g1 Hizmet i~i Egitim Programlari 

OGUZ YAYLA I Okul MOdOrO I 2.01.02.01.002 - Rtttik ve 1<a1ara 1 25.012)21 I 2021IXXJI ~ (rl!'l'el llizef) lijtini ~ 1~ 20222IE195 
2.D2.08.11.001-Qi11~n Tl!'l'el I~ ~ 202328J211 
5;919 ve OO!aiif; lijtini ~ l,pz. 
Tetiikeli iwertE!l) 
401.0402.007 - Ycrgn gjtini ~ 

NEDiM USTA I Mudur 1 2.01.03.01.017 - lyiUk Migazas 1 20.042022 

15 Ba~yard1mc1s1 
(9BITB1 Hnk£tlilik RqJ;m = 2.01.03.01.lm- Brjnilbkla 
M.i:adeleSnineri 1 
402.02.01.001 - Ilk Ycromlijtini 
~ 

'j OSMAN I Mudur Yard1mc1s1 1 2.02.08.11.001-~nTl!'l'el~ 1 1~ I 2rr!Im~ 
GUNAYDIN 

Safjig ve GM:riig lijlini ~ f.Az. 1'l/fJl/l!lZ3 202328J250 
TBiikeli lwerteri) 16{11/1Ifl3 '1IJl3JJl136 
402.02.01.001 - llkYCl'dmlijtini 
~ 

2.01.03.01.185- MilBrimlnirteririn 
tq-s1TB1 Blglsdl'Tll! Snineri 

SiNAN AKIN I MOdi.ir Yard1mc1s1 I 402.02.01.001- llkYCl'dmlijtini I 2A/Jl/lfJ}3 IE ~ 18/r11/l!Jl2 
103.01.02.002- Umri (gBrrsiik 16{11/l!lZ3 
lijtim~ Snineri 
2.01.03.01.185- MilBrimlnirteririn 
~ITBl B!silsdl'Tll! Snineri 

BiROL KILl<;ARSLAN I MOdOr Yard1mc1s1 I 402.02.01.001- ilkYcromlijtini 1 1~ 1 2021~ ~ = 'lf.10lIJJ.rl4 
81Kl(1J(R).LN 202300JGJ 
YA'13~Rl.M6S s:M!'lff 
2.01.03.01.lm - Qnk ve &g!rien:le 

veYasSnineri 

ESRA ~iM~EK I MOdOr Yard1mc1s1 I 2.02.03.ffi.007 - Drmik Mterretik 1~ 12021wm Yazihm(~~ 18/r11/l!Jl2 = 103.01.02.002 - Umri (gBrrsiik 16{11/lCfZ3 
lijtim~ Snineri 
2.01.03.01.185- MilBrimlnirteririn 
D"m1TB1 Blcilsdl'Tll! Snineri 
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Tablo 12. Ogretmenlerin HizmetSiireleri (Yd itibariyla) 

Bran~1 Kadm Erkek Top lam 

iHL Meslek Dersleri 2 6 8 

Wap~a 1 I 

rrurk Dili ve Edebiyat1 1 4 5 

Matematik 2 4 6 

ingilizce I 3 4 

Cografya I 1 

Tarih 1 I 2 

Kim ya 1 1 2 

Fizik I I 2 

Biyoloji 2 2 

Felsefe I 1 

Bili~im Teknolojileri 1 1 

Din Kiil.ve Ahlak Bil. 3 2 5 

Tiirk~e (i.O) 1 2 3 

Hizmet Siireleri Matematik (i.O) I 3 4 

Fen ve Teknoloji 

Beden Egitimi 1 I 2 

Sosyal Bilgiler I I 

Rehberlik I I 

1-3 Y1l - -

4-6 Yil - -

7-10 Y1I 4 6 10 

11-15 Y1l 9 4 13 

16-20 2 5 7 

20 ve iizeri 1 23 24 
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Tablo 13. Ogretmenlerin Kabld1g1 Hizmet i~i Egitim Progr3-ml?n 

T.C. 
GiRESUN VALiLiGi 

Nurettin Canikli Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 

idareci ve Ogretmenlerin Kat1ld1g1 Hizmet i~i Egitim Programlari 

T.C. 
GiRESUN VALiLiGi 

Nurettin Canikli Anadolu imam Hatip Lisesi Mildilrlilgil 
idareci ve Ogretmenlerin Kat1ld1g1 Hizmet i~i Egitim Programlan 

S.N Adi Soyad1 Bran$1 Kat1ld1g1 (;ah$mamn Adi 
Kat1ld1g1 

Vil 

iHL Meslek 401.113.01.037 - Maeki Qii!jlll! - Rad<d !Val.I.en lkak!C11 lijtimSnineri 18/11/lOZI 

1 MEHMET <;ELiK 2.01.01.09.036-QnJdatla SmntulJ< 8Linci Gl$1J1TB lijtirri Snineri 16/04/l!J12 
De rs Rtje HlzlrtCITB Y<itemve Temldei Snineri 13/12/2023 

iHL Meslek 401.03.01.037 - MS.eki ~!jlll! - Rad<d IVall.cn tzadC11 lijlimSnineri 18/11/lOZI 
2 MUSTAFA iNCE 1.01.01.00.016- ajit~ O<Lryaiat1k (Big ve lrtemet 04.ryaiat1g) Snineri 16/04/l!J12 

De rs 2.01.03.01.095-Tlik Mtdqisrin lijtimleki Yei ve 0'8Ti Snineri 19ftl4!,m3 

SULEYMAN iHL Meslek 1.02.03.02.004 - D.w-i llizstere (Cike ve 9:res Yciielim) Snineri 16/04/l!J12 

3 2.01.01.02.061 -CVetim;B lideiik Snineri 16/04/l!J12 
CEYLAN De rs 2.02.0401.cm - CZEI Yeteneldi ~lein .i\ut Eiid Czel.Lildei Snineri 2AM/lfJlJ 

iHL Meslek 2.02.00. TI.001- Qi1~n Terel ~SIQltQi ve IIMriifj lijtirri IU9J (tizTeliikeli lwsiEfl) 12;tl5,i2022 

4 ZEKi DURSUN 1.01.01.03.017 -9.ru HlzlrtCITB ~ (CJfice FW.erRirt) lijtirri Snineri 09/04/nll. 
De rs 2.01.03.01.102 - EiasnBiGenel. BlglerdITTe ve Erams+ CJqJ lijtirri Snineri 11/11,2CIZ3 

iHL Meslek 2.02.0401.ffiCJ- MS.eki Qi1!j111! - Tlik I~ au tzadC11 lijtim:sTineri -1 211/11/lOZI 

5 CEVAT ONAL 2.01.03.01.011- lldimO:g~ldifj ve (e.'l'e lijtirri :sTineri 11~ 
De rs 2.01.03.01.095-Tlik Mtdqisrin lijtimleki Yei ve 0'8Ti :srineri 19ftl4!,m3 

NESLiHAN iHL Meslek 2.02.08.11.001-~~nTerel 1!iSIQlt9i vellMriifj lijtirri ltra.J(tizTeliikeli l~Efl) 1~ 

6 2.01.01.02.075-TErS~QfeneMxleli lijtirri IU9J 17/fJl,2QZ3 
<;ELiK De rs 2.01.03.01.IBJ- ES!jirrlihlda Mi:adele Snineri 1 ln/tl'll2IIl3 

iHL Meslek 
2.02.09.02.008 - MS.eki Qil!jlll! - Hmeiaml!i 01ill1a"da hkdGJ. llill¥rlE CVetirri 18/11/lOZI 

7 MURSiDE iLERi F"aidlla;ilnTB Snineri 00/Cfl/}fJll. 

De rs 1.02.0401.!Tll - llkYcromlkaklill lijtirri :sTineri Cl3,t1P./2aZJ 
2.01.03.01.IBJ- Emni1hlda Mi:adele :sTineri 1 

YUNUS EMRE 2.01.01.09.058- MDle B!Qini1l1Qi Snineri 04/06IJfJZ2 

8 Arap<;:a 1.02.03.02.006- M!rtara ve Yava;iill'B< :sTineri '1.5/W}ffl2 
TASTAN 2.01.lll.01.111 - SitUileliLir l<alklrmi 1-S:tflei ve lldim D:g~ldifj Snineri 18,tG/2023 

MUSTAFA Turk Dili ve 401.03.01.037 - MS.eki Qil!jlll! - Rad<d IVall.cn liak!C11 lijlimSnineri 18/11/lOZI 

9 2.01.01.09.036- QnJdillB SmntulJ< Blind GlljtlJ'lTB lijtirri Snineri 16/04/l!J12 
HAKYEMEZ Edebiyat1 2.01.03.01.095-Tlik Mtdqisrin lijtimleki Yei ve 0'8Ti Snineri 19ftl4!,m3 

Turk Dili ve 
2.01.01.ffi027 - CVetmriik lWJaml9 lln~1g lijtirri JVg,J 06,'12/Mll 

10 
MURAT 402.02.01.025- CZEI Lta;t1nra H:zrretlei MS.eki lijtimve Geli!i!irrre (Si:) Teaik ve 'l9/r13/2ff}2 

OZDEMiR Edebiyat1 l.¥g.Jara 9nav Smn11E1J Snineri 19ftl4!,m3 
2.01.03.01.095 -Tlik Mtdciisrin EQtimleki Yei ve 0'8Ti Sinineri 

Turk Dili ve zm.01.02.041 - Mis:t Arta1a~Qi tzadill lijlirn JVg,J 11ftJl/20ZI 

11 Si BEL SONMEZ 1.02.01.01.004- ak!iym ve B.izel ltrlqra IVs.I 03/10/2022 
Edebiyat1 2.01.03.01.IBJ- Bi!jirrlihlda Mi:adele Snineri 1 1DftJ2.,20Z3 

UZEYiR Turk Dili ve 2.02.0401.ffiCJ- Maeki ~!jlll!-Tlikl~ au liak!C111ijtim:sTineri-1 211/11/lOZI 

12 
KAPUCUOGLU 

2.01.01.04016 -TcBak ll!rs ~tab lralereve IRQerlerdrrre Sinineri 31ftJl...W 
Edebiyat1 2.01.01.06.oaJ- 89nierdrid ll!gifterdrrre :sTineri '19ftJl,2QZ3 

Turk Dili ve 2.01.01.CYl041 - Mis:t Arta1ah!ji tzadill lijlimlVsJ 1406.2021 

13 SERKAN YAL<;IN BiKIOJO:iNM'Am~R(.M\g SEMt>ERi 11/11...W 
Edebiyat1 2.01.03.01.IBJ-ES!jlni1l11da Mi:adele Snineri 1 Cl3,t1P./2aZJ 
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Faaliyet 

No 
20210011~ 

2Cl22!XXJ760 
21Q32!D379 

20210011~ 

2Cl22!XXJ755 
20ZDJ2A50 

202200J756 
2Cl22!XXJ758 
2DZDl3870 

2022200l95 
2Cl22!XXJ753 
2112DJJ!i16 

2021001119 
2!:l2Zmi11 
20ZDJ2A50 

20'22200l95 
~1 

20ZDJ1006 

202100112/i 
2022CXffiJ7 
20ZDJ1006 

202200)921 
202aXJI016 
20ZDJ1709 

20210011~ 

2Cl22!XXJ760 
2CIZm2450 

2021200178 
21 !?7UXJ604 
20ZDJ2A50 

2021CIDll7 
202228DJ3 
20ZDJ1142 

2021001119 
21 !?7l 00455 
20Zmil27 

2021000111 
'1JIZl2Jilr/4 
20ZDJ1006 



FATiH 2m.m.02.053 - M.Se!Q 0it1!iITB - Mize Efitini Seninsi 15/11/21121 20ZI001113 

Matematik 
3.0J.m.02.002 - Llrnri Cgetrreiik Eijtim FhJi1cm Seninsi 18/C11 /1I1l2. 2022001047 

14 MAHMUT 2m.01m.CBJ- Bgn11llkla M.i:ad:le Seninsi 1 03/tl3t2J23 2023llli149 

YILDIZ 
2m.m.02.053- M.Se!Q 0it1!iITB - Mize Eijtini Seninsi 15/11/21121 20ZI001113 

15 SELAMi UMAR Matematik 1.02.03.02.00!> - MriBTl!t ve YCIYa'jial'B< Seninsi ~ 2022001m6 
2m.01m.1ss- MBBrimAnirlsirin Cgetrren Blglerdrrre Seninsi 16/11/l023 2!Ylm7736 

SEMRA ERKUT 202.0102.001 - au Tctai1 Na Eijtini IUsJ 04'10/202l 20ZICXXJ511 

16 Matematik 202.08.11.001-!;at1~nTe:rel. l~Sag.19 veffileriif; Eijtini IU'9J (kTeliikeli ~ei) 1Z'tl5/.2022 202228Jl95 
CABA 402.02.m.001 - Ilk Ya-dm Eijtini IU'9J ~ 202328J120 

2m.02.m.002-~ikve~ (le:rel. ~ Eijtini IUsJ 17 /rfJllfJlJ. 20ZI IXXJ3ll'J 

17 AHMETTEKiR Matematik 202.08.11.001-!;ati~n Te:rel. ~ Sag.19 ve ffileriif; Eijtini IU'9J (kTettikeli ~1!1) 02/rXl1fJl2 2022280219 
2m.01m.1D4- Ul.Sir.rasl Mrgata ~ Seninsi 1 23,ttJ6,o2023 2!IZm3838 

Di LEK 2m.m.os.027 - Cgetrreiik 49J.im151 lln~19 Eijtini 1UsJ !16/12/21!21 20Zl200176 

18 ingilizce 2m.m.09.ll36- QnJdcrda ~LtiJ< sura Gl.$ll1TB Efitini Seninsi 16ftW;!J22 202200J760 
MARAN Cl 2m.01m.085- Hlyat1mzdaki Cgetrren Seninsi 19ftJli/.!123 'JIIZJJJlA49 

iHSAN 1.m.m.06.009- ~Un ile .clrd'tid MDI 49J.ara Geli~irrre l.lra4an Eijtim!Vs. m~ 20ZI000025 

ER DOGAN ingilizce 
202.06.02.037 - lajlizce K!!lirre Cgetininde QMim li;i K!!lirre K:rtlamn ltil<nm 'l9 /II3llfJl.1 20ZI000269 

19 Seninsi 24/CXllf.113 2!IZm3836 

SiMSEK 2m.01m.102 - 8"asneiGenel Blglerdrrre ve Basns+au Eijtini Seninsi 

YAL<;IN 
402.02.m.025 - Oze. lla!jl1rm1 Hzrretlsi M.Se!Q Eijtimve Geli~irrre ~ Teaik ve rIJ/W}I!l.1 20ZICXXJ36S 

') ingilizce 49Jarra 9rav ~lBJ Seninsi 16ftW;!J22 202200J758 

BAYKARA 2m.m.02.061-Cgeiim;et Uds'\ikSeninsi 24/CXllf.113 2112.:Dl3861 
2m.03.m.11is- Gin;!Erle llai!limSeninsi 

ERG ON 402.02.m.024- Ilk Ya-dm Eijlini Sertilika Ysilere IUsJ 23/11/21121 20Zl200163 

21 
OZKAYA 

Cografya BiKl(tJ(RN}.N~~Rl.M\9 SIMN:RI 11/11/1I1l2. '1JJl2'l!Jm4 
2m.01m.CBJ - EB!Jn11llkla M.i:ad:le Seninsi 1 03/tl3t2J23 2023XJ1449 

2m.03.m.ln!>- M.Se!Q 1;at1!iITB-~a EijtimSeninsi 18/11/21121 20ZI001116 

22 AYSE iLERi Tarih BiKl(tJ(RN}.N~~Rl.M\9 SIMN:RI 11/11/1I1l2. '1JJl2'l!Jm4 
Fh:je Hmrlara Ycitemve Tekril4.Bi Seninsi 13/IZ'2023 2Cl232arn9 

2m.m.02.053- M.Se!Q 0it1!iITB - Mize Eijtini Seninsi 15/11/21121 20ZI001113 

23 
YUSUF 

Tarih 3.0J.m.02.001 - Hzrret li;i Eijtimle Ysi Yal4.a;inta-, Umri Cgetrreiikve ~rreriik ~ 2022001025 

OMERBEYOGLU Sil!d Seninsi 19ftJli/.!123 2Cl2300245Cl 
2m.01m.095-Tlik Mtdaisrin Eiitirrdel<i Ysi ve fi"STi Seninsi 
2m.01m.ln!>- M.Se!Q Oi11!iITB -~a EijtimSeninsi 18/11/21121 20ZI001116 

24 TUNA YILDIRIM Kim ya 1.m.m.08.m6- Djital Cl<uyaza11k (Big ve lntema Cl<uyaza119) Seninsi 202200J755 16ftW;!J22 
2m.01m.116 - Na :arca Rn Sag.19 Seniner 19ftJli/.!123 2023002456 

1.02.03.02.004- D.IJ9.l llizeiere (like ve Sres YliiEtim) Seninsi 16/tllV21l22 202200J756 

25 Ali AYDIN Kimya 2m.m.09.ll36-Qx:Udcrda ~LtiJ< surd a~lllTB Eijtini Seninsi 16ftW;!J22 202200J760 
2m.01m.085- Hlyat1mzdaki Cgetrren Seninsi 19ftJli/.!123 'JIIZJJJlA49 

FiLiZ OZTURK 1.m.m.oa.m3- M.Se!Q 1;at1~ - Sber ffileriige art~ Efitini Seninsi 19/11/21121 20ZI001111 

26 Fizik 2m.m.02.065- Nuo Urg.istic Ftoµmi~ M ye art~Seninsi 18/06/1I1}2 2022001m1 
USTA 2m.01m.CBJ - Bgn11l1kla M.i:ad:le Seninsi 1 03/1l2/2023 2023XJ100!> 

202.04.m.ffi9 - M.Se!Q Oi11!iITB -Tlik I~ au l.lra4an EijtimSeninsi -1 2!1/11/21121 20ZI001119 

LJ ZEKERiYA ISIK Fizik 2m.m.09.ll36- QnJdcrda ~LtiJ< Blird a~lllTB Eijtini Seninsi 16ftW;!J22 202200J760 
2m.03.m.185- MBBrimAnirlsirin Cgetrren Blglerdrrre Seninsi 16/11/2023 2!Ylm7736 

4m.m.02.055- M.Se!Q Oi11!iITB- Fh:je lln~19 Seninsi 19/11/21121 20ZI001125 

28 SERKAN AYDIN Biyoloji 2m.01m.m1 - l14.imll:g~14.if; ve ~ lijtini Seninsi 11/ll2/2022 21l22!1Xl511 
2m.01m.1ss- MBBrimAnirlsirin Cgetrren Blglerdrrre Seninsi 16/11/2023 2!Ylm7736 

ERTUGRUL 3.03.m.02.003- ~rreriik EijtimAl:gan Seninsi 18/C11 /.202.2 2022001050 

29 Biyoloji 2m.03.m.095- Tlik Mtdqisrin Eijtimleki Ysi ve fi"STi Seninsi 19ftJli/.!123 2Cl2300245Cl 
DUR DU 2m.01m.CBJ- Bgn11l1kla M.i:ad:le Seninsi 1 17/r11/1I!l3 2023XJ1239 

2m.m.02.061- Cgeiim;et Uds'\ikSeninsi 16/tllV21l22 202200J758 

30 TUNCAY AYDIN Felsefe 2m.m.02.067 - Cgetrren Cirra<Seninsi 2A/06/1I1l2. 2022001ma 
2m.01m.CBJ - EB!'Jnillll4.a M.i:ad:le Seninsi 1 03/tl3t2J23 2023XJ1449 

COSKUN Bili~im 2m.m.os.D27-Cgetrreiik49J.iml5i lln~19Efitini1UsJ !16/12/21!21 20Zl20017l 

31 2m.01m.025 -Tlik Mrgalasi lijtini Seninsi 09/04f'l.ff0. 202200J765 
KON CA Teknolojileri 2m.01m.CBJ - Bgn11lll4.a M.i:ad:le Seninsi 1 10ftJ3/2023 2023XJ1557 

ELiF BEKTAS Fen ve 1.m.m.06.m6 - W!h 20 traQai ile Djital Cgetimtv'eteryali Hmrtara 14.raJ 1~ 20ZIOOJ37.!i 

32 202.08.11.001-!;atl~nTe:rel. ~Sag.19 veffilerii!; Eijtini IU'9J (kTeliikeli l?JBisi) 1Z'tl5/.2022 202228Jl95 
ESEN Teknoloji (iHO) Fh:je Hmrlcrre Ycitemve T ekril4.Bi Seninsi 13/IZ'2023 '1f.Jl3l'iml9 

Fen Bilgisi 
202.06.02.rIJ2 - M.Se!Q f;at1!iITB- ~lsin 8yc-Rlin1Bi ile l¥fflu lajlizce Cgetrre- 22/11/21121 20ZI001123 

33 YUCEL YILDIZ 
Oprrre Bkirtil4.Bi Seninsi 16ftW;!J22 202200J760 

(iHO) 2m.m.09.ll36 - Q:nJdiltla ~LtiJ< surd Gl.$ll1TB Efitini Seninsi 19ftJli/.!123 2Cl2300245Cl 
2m.03.m.095-Tlik Mtdciisrin Eijtirrdel<i Ysi ve fi"STi Seninsi 
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Matematik 2.02.04.01.1159 - M!Seki Qt•~ -Tlii< l!p!!t au lkaktai Efjtim:srineri -1 2!Vl1/2021 21121001119 

34 iLKNUR EKER 1.02.03.02.004-111)9.J llizeierre (Cike VI! Sres YciBim1 :srineri 16/tJ4f].ll22 202200J756 
(iHO} 2.01.03.01.CBJ - Bljrrl1hlda Mi:a'.lel.e :srineri 1 03ftE/l023 2023001M9 

CUMA Matematik 2.02.04.01.059- M!Seki Q!li~ -Tlii< l!p!!t au lkaktai Efjtim:srineri -1 2!Vl1/2021 21121001119 
35 2.01.01.02.067 - CfretllBl llrrek :srineri '2A/D6l}I1Z}. 2022001018 

ALTUNSOY (iHO} 2.01.03.01.101 - 2'aTlll YciBini :srineri 19,.1:14'm3 202300Yi52 

NAiM iBRAHiM Matematik 4.02.02.01.001 - Ilk YadmEfjtini ltraJ 19~ 2112121U15ll 

36 BIKl(i](R}.[Ny~~RIJJl>S s:M~i 11/11/2022 '1I101J§J!l4 
GO NAY (iHO} Atje Hlzlrtcrra Ycnemw Temklai :srineri 13,112/2023 21 !?3?8J379 

YUSUF ALP Matematik 2.01.03.01.006- M!Seki Qt1~ - K:lpsayia Efjtim:srineri 18/11/2021 21121001116 

37 2.01.03.01.011- lklim!Rg~klifj VI! QM"!! Efjtini :srineri 11/fJl/}fJZl. 2022!XXJ511 
SAKALLIOGLU (iHO) 2.01.03.01.080- Bgrrllhlda Mi:a'.lel.e :srineri 1 03ftE/l023 2023001449 

K0BRA 2.01.03.01.001 - Clrnril T~ lkaktai lijtim(rsrel. Seiiye) Kral ~ 21121000073 

38 Turk~e (iHO) 2.01.01.05.027 - Cfretmriik 49J;misi Dn~!J Efjtini ltraJ ll8/tl3,®22 2022280123 
KARAKAYA 2.01.03.01.095 -Tlii< Mtdqisirin Efjtimleki Yai VI! them :srineri 19,.1:14'm3 2ll23ll2400 

2.02.06.02.CJlO - M!Seki Qi•~ - Q!oirimli;i litjlizce Cfretinine Gri!i :srineri 22/11/2021 21121001121 

39 HABiL YILMAZ Turk~e (iHO) 1.02.03.02.004-111)9.J llizeierre (Cike VI! Sres YciBim1 :srineri 16/tJ4flll22 202200J756 
Atje Hizirtcrra Ycnemw Tekriklai :srineri 13,112/2023 2ll2328'.J379 

2.01.01.02.053 - M!Seki Qt•~ - Mize Efjtini :srineri 15/11/l021 21121001113 

40 SELiM PATAN Turk~e (iHO) 4.02.02.01.1125 - Ozer. Uaj111Tl11 H:zrretlai M!Seki Efjtimw Gel.i$inre ~ T eaik VI! '19/m/1f!l2 ~ 
IWJcrra Snav SrurilB.J :srineri 19,.1:14'm3 2ll23ll2400 
2.01.03.01.095-Tlii< Mtdcjisirin Eijtimleki Yai w them :srineri 

AH MET Sosyal bilgiler 2.01.01.02.053 - M!Seki Qt•~ - Mize Efjtini :srineri 15/11/l021 21121001113 

41 2.01.01.09.036 - QnHcrtla SrurtU.lk 8lirci Glfi'IUTTB Efjtini :srineri 16/tJ4f].ll22 202200J760 
KOLEK<;i (iHO) 2.01.03.01.095-Tlii< Mtdqisirin Efjtimleki Yai w them :srineri 19,.1:14'm3 2ll23ll2400 

Din Kul.ve 2.01.01.03.017 - M!Seki Qt1~ - Qx:Uda" li;in Felsefe - PliC Fai<Jrrlt1k Efjtini :srineri 21/ll/2021 211210011lli 

42 RUKiYE ALGUR 4.01.04.01.Cl23 -k's/ Cfret11B1 Yl!l:i$inre R'tgcrn lkaktai Efjtim:srineri 04/04/1fJZl. 2022IXXJl33 
Ahl.Bilg.(iHO) 2.01.03.01.080 - Bgrrl1bkla Mi:a'.lel.e :srineri 1 17/f12/lfJl3 2023001Z39 

Din Kul.ve 4.02.02.01.001 - Ilk YadmEfjtini ltral 'Zl/ffl/2f.ll:i 2112121DJS'J 

43 ELiF OKUYAR 
Ahl.Bilg.(iHO) 

2.01.01.09.036- QnHcrtla SrurtU.lk 81irci Gu;IUTTB Efjtini :srineri 16/tJ4flll22 202200J760 
2.01.03.01.085 - Hlyct1mzdaki (9-etllBl :srineri 19,.1:14'm3 2023002449 

AY~E NUR Din Kul.ve 2.01.01.05.027 - Cfretmriik IWJirn!SI Dn!jmri1!J lijtini Kral 06/!2/21121 21121280171 

44 2.02.01.02.002 - C>,iln T srel.li Bd< ~crra ltraJ ~ 20222802li8 
YILDIZ Ahl.Bilg.(iHO) 2.01.03.01.095-Tlii< Mtdqisirin Efjtimleki Yai w them :srineri 19,.1:14'm3 2ll23ll2400 

ABDULLAH Teknoloji ve 1.01.01.06.015- \tabika ile Bkil~rrli l~k Gel.i$inre Kral 11Wl/l021 21121000136 

45 2.01.01.09.036- QnHcrtla SrurtU.lk 8lirci Glfi'IUTTB Efjtini :srineri 16/tJ4f].ll22 202200J760 
OZER Tasanm (iHO} 2.01.03.01.101 - 2'aTlll YciBini :srineri 19,.1:14'm3 202lll2452 

A~KIN SABiT 
4.02.02.01.1125- Ozer. Uajl11Tl11 H:zrretlai M!Seki Efjtimw Gel.i$inre ~ Teaik VI! 11.10.21121 21121Clll5Zl 

46 Rehberlik IWJcrra Snav SrurilB.J S:nineri 16/tJ4f].ll22 202200J760 

YILMAZ 2.01.01.09.036 - QnHcrtla SrurtU.lk Blirci Gu;:IUTTB Efjtini :srineri 19,.1:14'm3 2ll23ll2400 
2.01.0101.095-Tlik Mtdciisirin Eijtimleki Yai w them ~neri 

NU RAY Beden Egitimi 1.02.01.01.019- 14tap VI! Hlyct :srineri 10.09.2022 2022001Z11 

47 2.01.03.01.083 - Qxlk w ~ertle l'aylp w YC5 ~neri 25Al3/2Cl2J 2023001825 
EMiROGLU (iHO) 2.01.03.01.116- .NB: 9rns R11 Sag.1g :sril"S' 25Al3/2Cl2J 2023001830 

2.01.03.01.001 - llmrl1 T~ lkaktai Efjtim(rsrel. Seiiye) Kral Cll!AJZ/l02I 21121000155 

48 iSMAiL iLYAS Beden Egitimi 1.02.03.01.CJZ4- Big ~errai !Dµrre lkerisirin asiitirl.Eraa9 Yakla!jlmile Cfretini CJ1 /fJl/}fJZl. 202200ll47 
lkaktai Efjtimltral 13,112/2023 2ll2328'.J379 
A"cie Hizirtcrra Ycnemw T ekriklai :srineri 

Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur SaylSI 

Gtirevi Erkek Kadm 
Egitim HizmetY1h 

Durumu 
Top lam 

1 Memur 2 1 Lisans- Lise 10 YII- 6 Yil-19 Y1l 3 

2 Hizmetli 1 1 Lisans-Ortaokul 10 YII- 2 Y1l 2 
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Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri 
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2.7.3.Teknolojik Diizey 

Tablo 16. Teknolojik Ara~·Gere~ Durumu 

T.C. 
GiRESUN VALiLiGi 

Nurettin Canikli Anadolu imam Hatip Lisesi MudurlUgu 
TEKNOLOJiK ARAt-GEREt DURUMU TABLOSU 

ARAC GERECLER 2021 2022 2023 iHTiYAC 

BiLGiSAYAR KASALARI 25 25 25 

DiZ0ST0 BiLGiSAYARLAR 18 18 18 

TABLET BiLGiSAYARLAR 64 64 64 

TUMLE~iK ALL iN ONE 
16 16 16 

BiLGiSAYARLAR 

DiGER BiLGiSAYARLAR 4 4 4 

LAZER YAZICILAR 17 17 17 

COK FONKSiYONLU 
4 4 4 

YAZICILAR 
BARKOD YAZICILAR VE 
OKUYUCULAR, OPTiK 1 1 1 

OKUYUCULAR 

Oc; BOYUTLU YAZICILAR 2 2 2 

MASA0ST0 TARAYICILAR 1 1 1 

USB TARAYICILAR 1 1 1 
>-- -

FOTOKOPi MAKiNELERi 3 3 3 

PROJEKTORLER 
6 6 6 

(PROJEKSiYON CiHAZLARI} 

PROJEKSiYON PERDELERi 2 2 2 

TELEViZYONLAR 26 26 26 

DiGER SES VE GORUNTO 
7 7 7 

CiHAZ VE ALETLERi 

MiKROFON 1 1 1 

HOPARLORLER 26 26 26 

KLiMALAR 8 8 8 
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Tablo 17. Fiziki Mekan Durumu 
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya~ Apklama 

Ogretmen <;:ah~ma Odas1 l 0 
+ 

Ekipman Odas1 - 0 0 

Kiitiiphane + 2 0 

Rehberlik Servisi + 2 0 

Resim Odas1 + J 0 

M iizik Odas1 - 0 1 

<;:ok Ama~h Salon + I 0 

Spor Salonu - 0 1 
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2. 7 .4.istatistiki Veriler 

2024 
KIZ ERK EK TOP LAM KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM 

s 23 3S 58 28 3S 63 32 2S 57 
6 3S 28 63 30 2S 55 27 34 61 
7 33 26 59 29 34 63 34 31 65 
8 28 31 59 3S 31 66 22 lS 37 

ORTAOKUL 

9 so 40 90 41 48 89 40 4S 85 
10 36 49 85 42 48 90 83 S8 141 
11 41 47 88 87 SS 142 32 51 83 
12 87 54 141 33 43 76 4S 40 85 

Li SE 
-
OKUL 

Tablo 19:DYK Kurs Ve bgrenci Durumu 

2021-2022 2022-2023 I 2023-2024 

~INIF AC::ILAN KURS SAYISI 8 8 

40 40 

8 12 

48 48 

12 18 18 

34 S3 55 

23 11 

83 6S 



11.SINIF A<;:ILAN KURS SAYISI 

11.SINIF KURS OGRENCi SAYISI 

12.SINIF A~ILAN KU RS SAYISJ 

12.SINIF KURS MRENCi SAVISI 

Tablo 20:0kul Snorlan 

Lisansh Sporcu Say1s1 

Ferdi Qerece.ler 

Tablo 21:Akademik Ba~anlar 

HOSEYIN TORKMEN 
ARDA PEKIN 
BIRCAN OZTORK 
EMIRHAN UZUN 

9 19 8 

49 85 55 

13 12 12 

57 53 80 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 

132 129 163 

37 29 40 

16 10 19 

.... 
• r - ,:-- { 
I u ,J It .:, 

ONIVERSITESi 
ISTANBUL TEKNIK ONIVERSITESI 
19 MAYIS ONIVERSITESI 

AKDENIZ ONIVERSITESI 
ANAKKALE 18 MART ONIVERSITESI 

GIRESUN ONIVERSITESI 
GiRESUN ONIVERSITESI 
ISTANBUL KENT ONIVERSITESI 
KIRIKKALE ONIVERSITESI 
ISTANBUL ONIVERSITESI 
SAKARYA ONiVERSiTESi 
SAKARYA ONiVERSiTESi 
ONDOKUZ MAYIS ONIVERSiTESI 

KARADENIZ TEKNiK ONiVERSITESi 

FAKOL TE/BOLOM 
MAKINE MOHENDISLIGI 
TIP FAKOL TESI 

HEKIMLIGI FAKOL TESI 
HEKIMLIGI FAKOL TESI 
HEKIMLIGI FAKOL TESI 
HEKIMLIGI FAKOL TESI 
HEKIMLIGI FAKOL TESI 

DIS HEKIMLIGI FAKOLTESI 
ECZACILIK FAKOL TESI ! INGILIZCE 
BILGISAYAR MOHENDISLIGi 
YAZILIM MOHENDiSLiGI 
BILGISAYAR MOHENDiSLiGi 
ELEKTRiK ELEKTRONiK 
MOHENDiSLiGi l lNG 



AHMET AKIF TUNCER 19 MAVIS ONIVERSITESi 
SOMEYYE NUR YILDIZ PAMUKKALE ONIVERSITESi 
EMIN IBRAHIMOGLU iSTINYE ONIVERSITESI 
IREM KAYi ERCIYES ONIVERSiTESI 
SOMEYYE G0LDANE DUMAN GEBZE ONiVERSITESI 
MUSTAFA DEMIREL SAKARYA ONIVERSITESi 
ABDURRAHMAN CAKMANUS BALIKESiR ONIVERSITESI 

0SK0DAR ONIVERSITESi 
EHiR ONiVERSITESI 

TRABZON ONIVERSITESi 
EGE ONIVERSITESI 
MARMARA ONIVERSITESi 

GAMZE HAKYEMEZ 19 MAYIS ONIVERSITESI 

BAYBURT ONIVERSITESI 

AZRANUR MIHCI GIRESUN ONIVERSITESI 
PINAR BILGE TANRIVERMI 19 MA YIS ONIVERSITESI 

ULUDAG ONIVERSITESi 
HACETTEPE ONIVERSITESI 

ELEKTRIK ELEKTRONiK 
MOHENDISLIGI 
ENDOSTRi MOHENDISLiGI 
YAZILIM MOHENDISLIGI 
UCAK MOHENDISLIGi 
MALZEME MOHENDiSLIGI 
MAKINE MOHENDISLIGI 
MAKINE MOHENDISLIGI 
ELEKTRIK ELEKTRONIK 
MOHENDISLIGI 
BI LGISAYAR MOHENDISLIGI 

SINIF OGRETMENLIGI 
RADYO TV SINEMA 
OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 
MATEMATIK 
OGRETMENLIGI 
iLKOGRETiM MATEMATIK 
OGRETMENLIGI 
ILKOGRETIM MATEMATIK 
OGRETMENLiGI 
ILKOGRETIM MATEMATIK 
ILKOGRETiM MATEMATIK 
BIYOLOJI OGRETMENLIGI 
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2.8. GZFT Analizi 
Gii~lii ve Zay1f Yonler ile Firsat ve Tehditler 

Tablo 22. GZFT Listesi 
l~(:evre D1~ (:evre 
Gii~lii Yonler ZayifYonler Ftrsatlar Tehditler 

n anmnu~ bir marka olma Okul-veli i~ birliginin IMerkezi Smav Sistemi ile bkulun Hastane yolu 
~rolundaki ilerleyi~imiz ·stenilen seviyede Ogrenci Almasi IOzerinde Olmas1 Sebebiyle 

olmamas1 ITrafik yogunlugunun 
IKazalara Neden olmas1 

Iler sm1fta etkile~imli tahtamn Okulumuzun dil iBiinyesinde imam-Hatip rr oplumdaki Okulun ismine 
bulunmas1 aboratuvarma sahip IOrtaokulu Bulunmas1 iBak1~ aps1 

olmamas1 

Ba~anh ve tan1nm1~ Okulda sportif Okulumuzun ii Miiftiiliigii Okulun siiriicii kurslarmm 
mezunlanm1zm olmas1 etkinliklerin ve ii Milli Egitim Miidiirliigti egitim sahasmda olmas1 

ger~ekle~tirilebilecegi ile i~birliginin gti~lii olmas1 
yeterli alanlarm 
lbulunmamas1 

S1mf mevcutlarmm az olmas1 Fizik-Kimya-Biyoloji Okulun ~ehir merkezine 
Laboratuvarlarmm UzakOlmas1 
~ etersiz 0 lmas1 

Kumm kiiltiiriiniin gii~lil olmas1 ~la~1mm Zor Olmas1 

Sosyal kuliiplerin etkin ~e$itliligi 

Sosyal,Kiiltiirel ve Sportif 
If aaliyetlerin r;:esitliligi 
Ogrenci disiplin sorunlannm 
ldiger okullara gore az olmas1 
IOkulumuzun Fiziki Kapasitesinin 
rY eterli Olmas1 
IOkulumuzun Tarihsel Bir 
iBirikime Sahip Olmas1 
Pkulumuzun K1z ve Erkek 
hnsiyona Sahip Olmast 



3. GELECEGE BAKI~ 

3.1.Misyon 

Akademik, sosyal ve kiiltiirel yonden lider, her tiirlii konuda 
ornek davran1~lar sergileyen, milli ve manevi degerlerle 
donatdm1~, ara~t1rmac1, ~evresine duyarh, ahlakh ve diiriist 
bireyler yeti~tiren bir okul olmak. 

3.2.Vizyon 

Kiiltiirel mirasa sahip ~1kan, hayat1 yorumlayabilen, ayd1n 
bireyler yeti~tiren kurum olmak. 

3.3. Temel Degerler 

Dii§iinen, sorgulayan, inancm1 akhyla biiti.inle§tiren ogrencilerin yeti§mesine hizmet edecek yontemleri 
kullanmak, 

Din Ogretiminde belletici ve bask1 altma ahc1 bir yakla§1m1 degil, konulan c;oziimleyici ve yorumlaylCI bir 
yakla§1m1 benimsemek, 

Din Ogretiminde dinin biitiinle§tirici, huzur verici ve ban§I saglay1c1 giiciinii ortaya c;1karmak, 
Din ogretiminde ahlaki ogretilerin felsefesini onemsemek, 
Saghkh bir din anlayi§mm kaliteli bir egitim-ogretim siirecinden gec;tigine inanmak, 
Egitim-ogretiminde oku, dii~iin ve anla prensibini benimsemek, 
Ekip ruhu ile yal1~mak, 
Farkhhklarm bir zenginlik olduguna inanmak, 
Meslegimizin ahlaki kurallanna ozen gostermek. 



4. AMA~, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESi 
iLESTRA TEJiLERiN BELiRLENMESi 

Ama~lar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler 

- ----- ----------..,.-, ------, --- ---r-'11- - - -- --- - -- -- - ---.... ---- ---- - -r---~---
Ama~t V\1. Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin kat1hmlanyla egitim ogretim siirecini 

~amamlamalanm saglamak. 
Hedeft.1 Hl.1. Ogrencilerin okula eri~im, devam ve okulu tamamlama oranlan art1nlacakt1r . 

Performans Gostergeleri 
Ba~lang1~ 1. Yd 2. Yll 3.yd 4.Yll 5. Yd izleme S1khg1 

Degeri** 

PG 1.1.1 Bir egitim ve ogretim y1hnda 

devams1zhk si.iresi 20 gOnden fazla olan Yllhk 
ogrenci orani (%} 75 72 70 68 65 60 

PG 1.1.2 Bir egitim ve ogretim y1hnda 10 9 8 7 6 5 Yilhk 
orgun eRitimden ayrilan ogrenci orani (%) 

PG 1.1.3 Okula kay1t olanlann mezun 85 88 90 92 94 95 Y1lhk 
olma orani (%) 

PG 1.1.4 Bir egitim ve ogretim y1hnda Y1lhk 
destekleme ve yeti~tirme ku~larma kay1t 65 67 70 72 75 80 
yaptiran ogrenci orani(%} 

PG 1.1.5 Destekleme ve yeti~tirme Yilhk 
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/S'ine 55 53 52 50 48 45 
devam etmeyen ogrenci oram(%} 

S.1 bgrencilerin devams1zl1k nedenleri belirlenecek, ogrenci ve veli i~ birligiyle bu 

Stratejiler nedenleri ortadan kald1rmaya yonelik ~ah~malar yUrUtOlecektir. 

~.2 bgrenci devams1zhg1nin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin 

giderilmesi amac1yla sosyal etkinlikler, uzaktan ogrenme olanaklanna ili~kin farkmdahk 

~ al1$malan gibi telafi tedbirleri ahnacakt1r. 

S.3 Okula aidiyeti art1rmak amac1yla diger kurumlarla i~ birligi yapilarak ortaminin 

ogrencilerin akademik, sosyal, kUltUrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere kat1hm1 

. aglanacakt1r. 

:i .4 DYK kurslanna devams1zhk nedenleri ara~tinlarak devams1zhg1 azaltacak ~ah$malar 

~a p1 lac a kt1 r. 

15.S Ogrencilerin orgun egitimden aynlma nedenleri ara~tinl1p okul kaynakh nedenlerin 

Prtadan kald1nlmasma yonelik tedbirler ahnacakt1r. 

IS.6 Ogrencilerin okula, okul kUltOrUne ve egitim alacaklan alana uyumunu gU~lendirmek 

i~in ~ah$malar yUrUtOlecektir. 



Ama~1 !AL Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin katihmlanyla egitim ogretim surecini 
tamamlamalanm saglamak. 

Hedeft.2 Hl.2. Ogrencilerin ders d1~1 etkinliklere kat1hm oranlan art1r1lacakt1r . 

Perfonnans Gostergeleri 1 Ba~lang1~ 11. YII I 2. YII I 3. yII I 4. YII I 5. Yd I izleme S1khg1 

Degeri** 

PG 1.2.1 Bir egitim ve ogretim y1hnda 
I Y1lhk bilimsel, sosyal, kultOrel, sanatsal ve sportif I 

I I I I I ~lanlarda kurum ic;:i ve kurum d1~1 faaliyete 55 58 60 62 64 65 
I 

kat1lan ogrenci orani (%) 

PG 1.2.2 Bir egitim ve ogretim y1hnda 
I I I I I I 

I Y1lhk 
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 65 68 70 72 75 78 
c;:ah~malarr faaliyetine kat1lan ogrenci orani 
(%) 
PG 1.2.3 Bir egitim ve ogretim y1hnda I 

I I I I I 
Y1lhk 

yerel, ulusal ve uluslararas1 proje, yan~ma 40 44 48 50 52 55 
vb. etkinliklere kat1lan oSrenci orani (%) 
PG 1.2.4 Bir egitim ve ogretim y1lrnda I 

I I I I I 
I Y1lhk 

Oniversitelerde yOrOtOlen bilimsel, sosyal, 25 30 35 38 40 4 
kOltOrel, sanatsal ve sportif alanlardaki 
faaliyetlere kat1lan ogrenci orani (%) 

Stratejiler 

S.1 Her bir ogrencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almast saglanarak 

~ulOp faaliyetlerinin etkinligi artmlacaktir. 

ls.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlann c;:ozumOne 

katk1 saglamak amac1yla afet ve acil durum, c;:evre, egitim, spor, kOltOr ve 

~urizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarrnda toplum hizmeti faaliyetlerine 

,kat1llmlarr art1r1lacakt1r. 

ls.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarr~malara kat1lmalan 

e~vik edilecektir. 

b.4 Okulda olu~turulacak i:igrenci kulOpleri arac1hg1yla yerel duzeyde 

t
tkinliklerin duzenlemesi saglanacaktir . 

. s Oniversitelerle i~ birligi yaparak i:igrencilerimizin yukseki:igretimi 

animalarrni ve Oniversitelerde yOrOtOlen bilimsel, sosyal, kOltOrel, sanatsal ve 

f POrtif alanlardaki faaliyetlere kat1lmalarr saglanacakt1r. 

~.6 Tabiat Okulu, Mesleki yarr~malar, Oc;: aylar ve Ramazan, Vakit Ku~anmak -
Namaz-, Arapc;:a yarr~malarr gibi etkinliklere i:igrencilerin kat1hmlan te~vik 

ledilecektir. 



Ama~Z Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir ~ekilde hazlflanmas1 ii;:in bilgi, beceri, tutum ve 
davram$ kazanmalan saglanacaktlf. 

Hedef2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik ba$arrs1 art1rrlacakt1r. 

Performans Gostergeleri 
Ba~lang1~ 1. Yd 2. Yd 3.yd 4. Yd 5. Yd lzleme S1khg1 

Degeri** 

.,G 2.1.1 Matematik dersi ytl sonu ba$art 

puani 60 62 64 66 68 70 Yllhk 

PG 2.1.2 Ti.irk Dili ve Edebiyatl dersi y1I sonu 65 68 70 72 74 76 Y1lhk 
basan ouant 
.,G 2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri ytl Yilhk 
$onu ba$art puant 70 72 74 78 80 85 

PG 2.1.4 Fen bilimleri alan dersleri y1I sonu Yllhk 
ba$ar1 puant 55 58 60 65 68 70 

PG 2.1.5 iHL meslek dersleri yr l sonu ba~arr 70 72 74 76 78 80 Y1lhk 
puan1 
PG 2.1.6 Kur'an-1 Kerim dersi y1I sonu ba$an 80 82 84 86 88 90 Y1lhk 
puani 

PG 2.1.7 Yabanc1 dil dersleri ytl sonu ba~art 80 82 84 86 88 90 Y1lhk 
:lUant 

151. Ogrencilerin kazantm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yeti~tirme 

Stratejiler 
kurslanyla akademik yeterliklerinin artmlmasr saglanacakt1r. 
15 2. Bakanlrgrn haz1rlad1g1 dijital platformlar arac1hg1yla ogrencilerin tamamlay1c1 ve 
k;lestekleyici egitim almalarr saglanacakt1r. 
S3. Okulda di.izenlenen mi.inazara, panel vb. etkinlikler vas1tas1yla ogrencilerin dili 
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri geli~tirilecektir. 
$4. Ogrencilerin kitap okumasrn1 te$vik etmek is:in etkinlikler duzenlenecektir. 

$5. Okul is;inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yan$malar 
cllizenlenecek ve ogrencilerin odullendirilmesi saglanacaktir. 
S6. Derslerde proje tabanh yontem kullantlarak ogrencilerin analiz, sentez ve 
degerlendirme becerilerinin geli~tirilmesi saglanacakt1r. 
57. Her bir ogrencinin haz1rbulunu~luk seviyesine uygun en az bir proje ve 
etkinlige kat1lmas1 saglanacakt1r. 

• 



Ama~2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir §ekilde hazirlanmas1 i<;in bilgi, beceri, tutum ve 
davram$ kazanmalan saglanacaktir. 

Hedef2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek Ost ogrenlme yerlesen ogrenci oranm1 
artirmak --

Perfonnans Gostergeleri 
Ba~lang1~ 1. VII 2.Yd 3.yd 4.Yd 5.Yd izleme S1kbg1 

Degeri** 

PG 2.2.1 Bir Ost ogrenime yerlesen ogrenci 
oram% 60 63 65 66 68 70 Y1lhk 

PG 2.2.2 Kariyer rehberligi faaliyetlerine 80 90 100 110 115 120 Y1lhk 
kattlan dair ula$11an ogrenci say1s1 
PG 2.2.3 Tercih damsmanhgt faaliyetlerinde 80 90 100 110 115 120 Y1lhk 
~ararlanan ogrenci say1s1 

PG 2.2.4 Kariyer rehberligi kapsammda 5 7 8 8 9 10 Y1lhk 
f,laptlan faaliyet say1s1 
PG 2.2.5 Yuksek Ogretim Kurumlan Y1lhk 
Smavlarmda (TYT)' de ilk 500-1000-5000- 9 I I 13 14 15 17 
l OOOO'de yer a Ian o{?renci say1s1 
PG 2.2.6 YOksek Ogretim Kurumlan Y1lhk 
Smavlarmda (AYT) ilk 500-1000-50000- 18 22 25 28 30 35 
100000 'de yer alan ogrenci say1s1 

Sl. Destekleme ve yetistirme kurslanyla ogrencilerin gene! derslerdeki 

Stratejiler 
~eterlilikleri artinlacakt1r. 
$2. Ogrencilere yonelik bakanhgm hamlam1s oldugu dijital platformlar arac1hg1 ile 
yi.iz yi.ize egitime destek olmak Ozere uzaktan egitim imkanlan olusturulacaktir. 
53. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiya!;lan dogrultusunda bir Ost ogrenim 
program ma haz1rlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yi.iri.iti.ilecektir. 
S4 Oniversitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin yuksekogretimi tammalarm1, 
i.iniversitelerin imkanlanndan yararlanabilmeleri artinlmas1 saglanacaktir. 
SS Kariyer rehberligi kapsammda yap1lan faaliyet (panel, mezun bulusmalan, 
isans programlan tamt1mlan v.b) say1lan artinlacaktir. 

Ama~2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir §ekilde haz1rlanmas1 i<;in bilgi, beceri, 
tutum ve davrams kazanmalan saglanacaktir. 

Hedef2.3 H2.3. bgrencilerin ulusal/uluslararas1 projelere kat1hm oranlan ve hareketlilik say1s1 
yOkseltilerek beceri temelli yabanct dil ogrenme yeterlilikleri artmlacakt1r. 

Performans Gostergeleri 
Ba~langi~ 1. VII 2.Yd 3.yd 4.YII 5.Yd izleme S1kbg1 

Degeri** 

PG 2.3.1 Yabanct dil ogrenme yeterliklerini 0 I ] 2 2 3 
geli$tirmeye yonelik a!;tlacak kurs say1s1 Y1lhk 

PG 2.3.2 Yabanc1 dil ogrenme yeterliklerini 0 10 15 18 20 25 Y1lhk 
~elistirmeye yonelik a!;tlan kurslara kat1lan 
M renci oram (%) 



jPG 2.3.3 Yabanc1 dil dersi yrlsonu puan 
b rtalamas1 

IPG 2.3.4 Bir egitim ogretim doneminde 
~az1rlanan ulusal veya uluslararas1 proje 
~ay1s1 

lStratejiler 

80 82 84 86 88 90 Y1lhk 

2 3 4 5 5 Y1lhk 

~
1.0grencilerin yabanc1 dil ogrenme yeterliliklerini geli~tirmeye yonelik kurslar 
~1lacakt1r. 

2.0grencilere yabanc1 dil bilmenin onemini ve gerekliligini anlatan seminerler 
Ozenlenecektir. 
3. Ogrencilerin yabanc1 dil egitimine yonelik olarak duzenlenen konferanslara 

kat1hmlan saglanacakt1r. 
4. Yabanc1 dil egitimine yonelik dijital i~erikler ve platformlardan haberdar 
lmalan saglanacaktir. 
5. Yabanc1 dil egitimini destekleyen uluslararas1 projelerin ve hareketliliklerin 
anit1mm1 yaparak ogretmen ve ogrencinin motivasyonu saglanacakt1r. 
6. Duvar panolan, afi~ler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlannda yabanc1 dilin 
az1h olarak on plana ~1kart1lmas1 saglanacakt1r. 
7. TOm Kademelerdeki ogrencilere pratik yapma imkarn saglayan materyallerin 

bulundugu yabanc1 dil sm1f1 ya da atolyesi olu$turulacaktir. 
~8. Yabanc1 dil etkinlikleri kapsammda ogrenci kulOpleri olu~turulacakt1r. 

Ama~3 IA3. Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir ~ekilde 
~elistirilece ktir. 

Hedef3.1 IH3.1. Okulun fiziki mekanlan ihtiya~ ve hedefleri dogrultusunda iyile~tirilmesi 
tsaglanacakt1r. 

Performans Gostergeleri 
Ba$lang1~ 1. Yd 2. Yd 3.yd 4. Yd S. Yd izleme S1kbg1 

Degeri** 

PG 3.1.1 iyile~tirilen fiziki mekan (derslik, l I 2 3 4 5 
spor salonu, kOtOphane, pansiyon vb.) say1s1 Y1lhk 

PG 3.1.2 Fiziksel mekanlarm temizlik ve 70 74 76 78 80 85 Y1lhk 
hijyenine ili$kin memnuniyet oram (%) 
PG 3.1.3 Altyapr ve donat1m eksikligi 8 7 6 5 4 3 Y1lhk 
bulunan fiziksel birim say1s1 

151. Okulun fiziki mekanlannm durum tespiti yap1lacak ve 

IStratejiler iyile~tirilme i~in onceliklendirilmi~ bir plan dogrultusunda 
~ah~malar yap1lacakt1r. 
152. Fiziki mekanlann iyile~tirilmesi i~in kamu idareleri, 
belediyeler ve i~verenlerle i~ birlikleri yap1lacakt1r. 
S3. Bili~im altyap1sm1 gO~lendirme ~ah~malan yap1lacaktir. 
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet duzeyi belirlemek i!,:in anketler uygulanarak 
vap1lacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler almacaktir. 



Ama-;3 IA3. Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir $ekilde 
geli$tirilecektir. 

Hedef3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin mesleki geli~imlerl ve motivasyonlan 
gu~lendirilecektir . 

- - - -

Performans Gostergeleri 
Ba~langi~ 1. Yd 2. Yd 3.yII 4.YII 5. Yd izleme S1khg1 

Degeri** 

PG 3.2.1 Hizmet ii;:i egitim alan yonetici 100 100 100 100 100 100 
oram(%') Yilhk 

PG 3.2.2 Hizmet ii;:i egitim alan ogretmen 95 97 98 99 100 100 Y1lhk 
oram (%) 
PG 3.2.3 Uzaktan hizmet ii;:i egitime kat1lan 95 97 98 99 100 100 Yilhk 
ogretmen oram (%) 

Isl . Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin mesleki geli~im ihtiyai;:lan tespit 

Stratejiler ¢dilerek, bu ihtiyai;:lan gidermeye yonelik bir mesleki geli~im plam haz1rlanacakt1r. 
S2. Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin uzaktan hizmet ii;:i egitimlere kat1lmalan 
e~vik edilecektir. 
~3. Okul personelinin motivasyon, i~ doyumu ve kurumsal baghhk di.izeylerini 
art1racak i;:ah~malar yap1lacaktir. 

Ama~3 A3. Okulun amai;:larina ula~masin1 saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve 
:.i.irdi.iri.ilebilir bir ~ekilde geli~tirilecektir. 

Hedef3.3 H3.3. Egitim ve ogretimin sagl1kh ve gi.ivenli bir ortamda geri;:ekle~tirilmesi i~in okul 
saghg1 ve gi.ivenligi geli~tirilecektir 

Performans Gostergeleri 
Ba~lang1i; 1. Y1l 2. Yd 3.yd 4.Yd 5.Yd izleme Sdd1g1 

Degeri** 

PG 3.3.1 Bag1mhhkla mi.icadele ile ilgili 80 82 84 86 190 195 
konularda egitim alan ogrenci, ogretmen ve Y1lhk 
~eli oram 
PG 3.3.2 Saghkh beslenme ve obezite ile 95 97 98 99 100 100 Yilhk 
ilgili konularda verilen egitim alan ogrenci, 
ogretmen ve veli oram 
PG 3.3.3 Hijyen, g1da gl.ivenligi, bula~1c1 95 97 98 99 100 100 Y1lhk 
hastahklar ile ilgili konularda verilen egitim 
la lan ogrenci, ogretmen ve veli oram 

PG 3.3.4 Disiplin kuruluna sevk edilen olay 14 12 10 8 7 5 Yilhk 

1Say1s1 



PG 3.3.5 Afete haz1rhk egitimlerine kat1lan 
bgrenci ve ogretmen say1s1 

~G 3.3.6. ilkyard1m egitimlerine kat1lan 
~grenci ve ogretmen say1s1 

PG 3.3.7 Sivil savunma egitimlerine kat1lan 
16grenci ve ogretmen say1s1 

Stratejiler 

450 480 500 520 540 600 Yllhk 

200 220 240 260 280 300 Y1lhk 

120 140 160 180 200 200 Yilhk 

!
l. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkmdahk olu~turmak i~in bag1mhhkla 

mucadele, akran zorbahg1, siber zorbahk, saghkh beslenme ve obezite, hijyen, 
bula~1c1 hastahklar ve g1da guvenligi gibi konularda a Ian uzmanlan ile i~ birliginde 
gitimler duzenlenecektir. 
2. Okulda ya~anan disiplin olaylarmm nedeni rehber ogretmen 

koordinasyonunda sm1f rehber ogretmeni ve ogrencilerin diger ogretmenleriyle i~ 
birliginde tespit edilerek bu konuda ~ah~malar yap1larak ogrencilerin ve velilerin 
arkmdahklan artmlacakt1r. 
3. Ba~anh ve ornek davrarn~ sergileyen ogrencilerin onur belgesiyle 

"dullendirilmesi ve bu ogrencilerin diger ogrencilere ornek olmas1 saglanacakt1r. 
4. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangm, ~1g ve salgm 

hastahklar vd.) afetlere kar~1 gerekli tedbirlerin ahnmas1 i~in ~ah~malar 
~ap1lacakt1r. 
~5. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangm, ~1g ve salgm 
hastahklar vd.) konulannda alan uzmanlan ile i~ birliginde ogretmen, ogrenci ve 

~
elilere farkmdahk egitimleri verilecektir. 
6. Sivil savunma alanmda ogrenci kulOp faaliyetleri kapsammda etkinlikler 
uzenlenecektir. 
7. Okulun afet ve acil durum eylem plarnrnn guncel tutulmas1 saglanacakt1r. 
8. Afet ve acil durum tatbikatlan duzenlenecektir. 

Ama~3 /:1.3. Okulun ama~larma ula~masm1 saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve 
surdurulebili r bir ~ekilde geli~tirilecektir. 

Hedef3.4 H3.4. iklim degi~ikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ~evresel surdurUlebilirligi 
saglamak i~in tasarruf tedbirleri kapsammda enerj i verimliligi art1nlacaktir. 

Performans Gostergeleri 
Ba~lang1~ 1.YII 2.YII 3.yll 4.YII S.YII izleme Slld1g1 

Degeri** 

PG 3.4.1 Elektrik tUketimi (kw) 60250 58000 56000 54000 52000 50000 
6AYLIK 

PG 3.4.2 Su Wketim miktan (m3} 3500 3400 3300 3200 3100 3000 6AYLIK 

PG 3.4.3 Dogalgaz/akaryak1t/komur tOketim 25000 24000 23000 22000 21000 20000 6AYLIK 
miktan (m3/lt/kg) 

151. Okul elektrik, su ve yak1t tOketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tUketimi 

Stratejiler art1ran unsurlar ara~tmlacak ve verimliligi art1racak tedbirler ahnacakt1r. 
15 2. Tasarruf tedbirleri kapsammda enerji verimliligi ile ilgili farkmdahk ~ah~malan 
yap1lacaktir. 
S3. Enerji tasarrufunun saglanmas1 i~in atolye ve laboratuvarlarda tedbir 
ahnmasma yonelik ~ah~malar yap1lacaktir. 
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje geli~tirilecektir. 
SS. Yenilenebilir enerji kaynaklanndan daha fazla yararlanmak i~in ~ah~malar 
yap1lacakt1r. 



5. iZLEME VE DEGERLENDiRME 

Okulumuzun Stratejik Planda mevcut olan ama~ ve hedefleri ger~ekle§tirmeye yonelik proje ve 
etkinliklerin uygulama alanma ge~irilebilmesi i~in; ama~, hedef ve etkinlikler ~er~evesinde sorumlu ki§ilerin ve 
birimlerin tespiti amac1yla stratejik hedef-birim ili§kisi yapllm1§t1r. Bu dogrultuda izleme ve degerlendirmenin 
ayrmt1lan tablo olarak plana koyulmu§tur. 

Plamn kapsad1g1 donem i~inde y1lhk performans hedeflerine ne kadar ula§Ilabildigi tespit edilip gerekli 
goriildiigii takdirde bir sonraki yll i~in degi§iklikler yapllacakt1r. 

Stratejik ama~ ve hedeflerden sorumlu olan birimler yapt1klan faaliyetleri y1lda iki defa rapor halinde Okul 
Stratejik Plan Ekibine sunacaklard1r. Bu ekip gerekli degerlendirmeleri yaparak ii Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik 
Planlama izleme Ve Degerlendirme Birimine bildirilecektir. Bu birimden gelen yeni kararlara gore proje 
gruplarma geri bildirimde bulunulacakt1r. 

izleme ve Degerlendirme a1ag1daki esaslara bagh kalmarak yap1lacakt1r: 

•!• Her egitim ogretim y1ll ba§1nda o y1I gen;:ekle§tirilecek her bir hedef veya faaliyet ic;:in, sorumlu ki§iler 
belirlenecektir. 

•!• Her c;:alr§ma y1l1 ic;:in okul geli§im planr haz1rlanacaktir. 
•!• Her c;:alr§ma y1ll /doneminde ekiplerce her hedef ic;:in bir c;:alr§ma/iyile§tirme planr haz1rlayrp okul 

idaresine teslim edeceklerdir. 
•!• Sorumlu ki§i veya ekipler 6 ayda bir raper dOzenleyerek amaca ula§ma veya hedefin gerc;:ekle§me 

dOzeyi hakkrnda bilgi sunacaklardrr. 
•!• Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakrmdan her c;:alr§ma oncesinde 

performans gostergeleri gozden ge9irilecektir. 
•!• c;alr§malarda verilerin kullanrlmas1 ve rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktrr. 
•!• Tom c;:alr§malar ac;:rklrk ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerc;:ekle§tirilecektir. 
•!• Yaprlan c;:alr§malarrn sonucuna gore Stratejik Plan gozden gec;:irilecektir. 



Oye 

.r , /~f-
1 /' !?A1 L/Seli~PA AN 

Oye 

STRATEJiK PLAN ONAY SAYFASI 

Stratejik Plan Ekibi 

r~"i.1u11~ 
Oye 

~ 
'' 

Oye 

ifJ 
Serkan Y Ar£iN 

Oye 

~~z 
Oye 

.,;.-;;~~':-:.: ... ~·-------
<' , ~,.\ 0:: " ~~· •. 

- ~ ~N•~ -~#,) ':.:..,;; 

ll" ·~- ,-...:·•.,, ~.-~~:. 
~d ..;, •· .. ··'"· ..>., -~- v 
~ g~z VA'J:lfA ; . · 
1~ ~- 1:· \_;·'4:_·~ , .. !\/;; ~ •-;: ,.j 

01~1 MU:~ii~~~ 
'\\..·~,. . G \ ~ ''./~f 

·-:;. ...... . :.~ ~" fll \. ~-p· 
--~~~)~~~~;i:':'i 



Bu belge güvenli
Adres : Çıtlakale Mh. Atatürk Bulv. Hükümet Konağı A Blok Kat 4

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys         

Bilgi için:  Soner OCAK         
Telefon No : 0 (454) 215 75 26 Unvan :  Şef         

  E-Posta: istatistik28@meb.gov.tr 
  Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

İnternet Adresi: giresun.meb.gov.tr            Faks:4542157522         

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden  4f28‐c5f9‐3d9e‐b35f‐18c4  kodu ile teyit edilebilir.

T.C.
GİRESUN VALİLİĞİ

İl Millî Eğitim Müdürlüğü
 

Sayı : E-29409993-602.04.02-105002877 26.06.2024
Konu : 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi : a) Bakanlığımız Strateji Geliştirme Başkanlığının 30/01/2024 tarihli ve 95491422 sayılı yazısı.
  b) 20/03/2024 tarihli ve 99213416 sayılı yazımız.

İlgi (a) yazıya istinaden, ilgi (b) yazımızda belirtiğimiz üzere, tüm okul/kurumlarımızın 
2024-2028 dönemini kapsayan stratejik planlarının hazırlanması ve hazırlanan stratejik planların 
incelenmesi için 29 Mart 2024 tarihine kadar Müdürlüğümüze gönderilmesi istenmişti.

Kurumunuzca hazırlanan 2024-2028 Stratejik Planı Müdürlüğümüz tarafından incelenmiş olup 
uygulanmasının  uygun olduğu değerlendirilmiştir.

Söz konusu stratejik planın çoğaltılıp onaylı suretlerinin muhafaza edilmesi, kurumunuza ait 
internet sitesinde yayımlanması ve planda belirtilen çalışmaların eksiksiz yapılması önem arz etmektedir.

Bilgilerinizi ve gereğini önemle rica ederim.

   Şakir MARANCI
Müdür a.

      Şube Müdürü

Eki :
Okul/Kurum Listesi (2 sayfa)

Dağıtım :
Ek Listedeki Okul/Kurum Müdürlüklerine.



SIRA NO OKUL/KURUM ADI

1 19 EYLÜL ANAOKULU

2 19 EYLÜL İLKOKULU

3 23 NİSAN İLKOKULU

4 24 KASIM ANAOKULU

5 75.YIL ANAOKULU

6 A.H.EMİROĞLU ÖZEL EĞT OKULU 

7 ABACIBÜKÜ ANAOKULU

8 ABACIBÜKÜ İLKOKULU

9 ABDULLAH BOZBAĞ İLKOKULU

10 AKSU 15 TEMMUZ ŞEHİTLER ANADOLU LİSESİ

11 AKSU ŞEHİT HAKAN GEMİCİ ORTAOKULU

12 ATATÜRK ANADOLU LİSESİ

13 BOZTEKKE İLKOKULU

14 BOZTEKKE ORTAOKULU

15 CUMHURİYET ORTAOKULU

16 ÇALDAĞ ŞEHİT ÜSTEĞMEN ADNAN BAHAT İLKOKULU

17 ÇALDAĞ ŞEHİT ÜSTEĞMEN ADNAN BAHAT ORTAOKULU

18 ÇITLAKKALE ANAOKULU

19 ÇITLAKKALE ORTAOKULU

20 ÇOTANAK İLKOKULU

21 DUROĞLU İMAM HATİP ORTAOKULU

22 FINDIKYURDU ANAOKULU

23 GAZİPAŞA İLKOKULU

24 GEDİKKAYA ANAOKULU 

25 GEDİKKAYA İLKOKULU

26 GEDİKKAYA ORTAOKULU

27 GİRESUN 125. YIL MTAL

28 GİRESUN 15 TEMMUZ ŞEHİTLER İMAM HATİP ORTAOKULU

29 GİRESUN ANADOLU LİSESİ

30 GİRESUN ATATÜRK MTAL

31 GİRESUN BİLİM VE SANAT MERKEZİ

32 GİRESUN FATİH MTAL

33 GİRESUN FEN LİSESİ 

34 GİRESUN GÜZEL SANATLAR LİSESİ

35 GİRESUN İMAM HATİP ORTAOKULU

36 GİRESUN KALE MTAL

37 GİRESUN KIZ AİHL

38 GİRESUN MEHMET AKİF ERSOY ORTAOKULU

39 GİRESUN MTAL

40 GİRESUN ÖZEL EĞİTİM ANAOKULU

41 GİRESUN RAM

42 GİRESUN SOSYAL BİLİMLER LİSESİ 

2024-2028 STRATEJİK PLANI ONAYLANAN OKUL/KURUMLAR
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SIRA NO OKUL/KURUM ADI

2024-2028 STRATEJİK PLANI ONAYLANAN OKUL/KURUMLAR

43 GİRESUN SPOR LİSESİ 

44 GİRESUN ZÜBEYDE HANIM MTAL

45 GÜRE İLKOKULU

46 GÜRE ORTAOKULU

47 GÜRE ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU III KADEME

48 HAMDİ BOZBAĞ ANADOLU LİSESİ

49 HURŞİT BOZBAĞ AİHL

50 KANUNİ ORTAOKULU

51 KAYADİBİ İLKOKULU

52 KAYADİBİ ORTAOKULU

53 MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ

54 MİMAR SİNAN ANADOLU LİSESİ

55 MİTHATPAŞA ORTAOKULU

56 MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU

57 NAMIK KEMAL İLKOKULU

58 NURETTİN CANİKLİ AİHL 

59 OKÇU İLKOKULU

60 ÖĞRETMEN EVİ VE AKŞAM SANAT OKULU 

61 ÖZEL EĞT. UYGULAMA OKULU

62 SAYCA İLKOKULU

63 SAYCA İMAM HATİP ORTAOKULU

64 SEVİNÇ M. EKİZOĞLU ANAOKULU

65 Ş.İ.BAY HEM

66 ŞEHİT İSA YÜKSEL İLKOKULU

67 ŞEHİT ZAFER KONAK İLKOKULU

68 ŞEHİT ZAFER KONAK ORTAOKULU

69 TEYYAREDÜZÜ ŞEHİT UFUK BİNGÖL ORTAOKULU

70 ÜLPER KÖYÜ İLKOKULU

71 ÜLPER ŞEHİT ÜMİT KILIÇ ORTAOKULU

72 YEŞİL GİRESUN MTAL

73 YEŞİLGİRESUN İLKOKULU
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